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平成30年4月25日

文部科学省

高等教育局長 義本博司殿

公益社団法人 日本看護協会

会長福井トシ 固閲

看護職の人材育成に関する要望書

医療提供体制の改革や地域包括ケアシステムの構築などの看護を取り巻く状況は大きく変化するとともに、看護を
必要とする人々は複数の疾患や複雑な社会的背景を有するなど、患者像・利用者像も変化しています。このような
状況下において、看護職には状況を的確に判断し対応するための看護実践能力の向上やニーズの多様化に対応
した役割発揮が求められています。

つきましては、大学における看護師の育成および大学院における保健師・助産師育成についてご尽力を賜ります
よう要望いたします。

重点要 望事項

大学における質の高い看護学教育課程の推進

（資料６）
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地域における医療及び介護の総合的な確保を推進するための関係法律の整備等に関する法律案の概要

持続可能な社会保障制度の確立を図るための改革の推進に関する法律に基づく措置として、効率的かつ質の高い医療提供体制を
構築するとともに、地域包括ケアシステムを構築することを通じ、地域における医療及び介護の総合的な確保を推進するため、医
療法、介護保険法等の関係法律について所要の整備等を行う。

１．新たな基金の創設と医療・介護の連携強化（地域介護施設整備促進法等関係）

①都道府県の事業計画に記載した医療・介護の事業（病床の機能分化・連携、在宅医療・介護の推進等）のため、

消費税増収分を活用した新たな基金を都道府県に設置

②医療と介護の連携を強化するため、厚生労働大臣が基本的な方針を策定

２．地域における効率的かつ効果的な医療提供体制の確保（医療法関係）
①医療機関が都道府県知事に病床の医療機能（高度急性期、急性期、回復期、慢性期）等を報告し、都道府県は、それをもとに
地域医療構想（ビジョン）（地域の医療提供体制の将来のあるべき姿）を医療計画において策定

②医師確保支援を行う地域医療支援センターの機能を法律に位置付け

３．地域包括ケアシステムの構築と費用負担の公平化（介護保険法関係）

①在宅医療・介護連携の推進などの地域支援事業の充実とあわせ、全国一律の予防給付(訪問介護・通所介護)を地域支援事業に

移行し、多様化 ※地域支援事業：介護保険財源で市町村が取り組む事業

②特別養護老人ホームについて、在宅での生活が困難な中重度の要介護者を支える機能に重点化

③低所得者の保険料軽減を拡充

④一定以上の所得のある利用者の自己負担を２割へ引上げ（ただし、月額上限あり）

⑤低所得の施設利用者の食費・居住費を補填する「補足給付」の要件に資産などを追加

４．その他

①診療の補助のうちの特定行為を明確化し、それを手順書により行う看護師の研修制度を新設

②医療事故に係る調査の仕組みを位置づけ

③医療法人社団と医療法人財団の合併、持分なし医療法人への移行促進策を措置

④介護人材確保対策の検討（介護福祉士の資格取得方法見直しの施行時期を27年度から28年度に延期）

公布日。ただし、医療法関係は平成26年10月以降、介護保険法関係は平成27年４月以降など、順次施行。

概 要

趣 旨

施行期日（予定）

1

医療介護総合確保推進法（略称） （資料７）
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①地域ならびに医療機
関で自立し、医療・福
祉への生活支援ネット
ワークの要の専門職で
ある看護職人材を養成
する

【養成する人材像】 【ディプロマポリシー】
①看護実践上の課題を
見出し、研究を計画・
実施し、課題解決のた
めの方略を探求する能
力

②専攻する分野の看
護における課題を、
知識と経験から得た
根拠に基づき、分析
し解決する能力

③高い倫理観をもち、
多様な倫理的課題に対
応できる能力

④ケアの対象者および
多職種の持つ多様な価
値観や背景を理解し、
コミュニケーション能
力を活かして、リー
ダーシップを発揮し、
連携・協働を推進する
能力

⑤看護の質の改善に向
けて取り組み、看護学
および地域社会の保
健・医療・福祉の発展
に寄与できる能力

②社会、地域を取り巻
くさまざまな課題に看
護専門職として主体的
に取り組み問題・課題
解決を通じて、地域の
医療・福祉に貢献する
看護人材を養成する

③総合的な調整能力と
リーダーシップ能力と
コミュニケーション能
力を備えた看護専門職
者、看護管理者、看護
研究者・看護教育者の
人材を育成する

【カリキュラムポリシー】

⑦学修成果の評価については、シラバスにおいて授業科目ごと
の到達目標および成績評価基準を明示したうえで、レポートや
発表内容、ディスカッション内容、授業態度により総合的に行
う。

⑤看護の対象を適切に理解し、その主体性を尊重した効果的で
効率的な看護サービスを提供するための知識・観察力・判断
力・コミュニケーション能力・応用能力を各科目の学修を通し
て培う。

③健康課題を見出し、科学的根拠をもとに実践する能力を養う
ため、生命の尊厳と人権の尊重に基づく倫理観を身につける。

⑥看護の質の向上に貢献するためのエビデンスに基づいた看護
研究を推進する能力を身につけるため「特別研究」を置く。

④人材育成の基盤となる保健・医療・福祉分野における諸課題
や健康支援のあり方への理解を深め、リーダーシップ能力の醸
成とともに論理的思考力を各科目の学修を通して培う。

②理論と実践の双方に配慮し、講義・演習など多様な教育手法
を取り入れたカリキュラムとする。

①我が国と地域の医療の発展と国民の健康と福祉に貢献しうる
高度で質の高い看護を実践できる能力を携えた看護実践者を育
成するために「共通科目」と「専門教育科目」を設定し「専門
教育科目」はさらに「基盤看護学」「広域看護学」に細分し各
看護領域の特論(主に講義)と演習を通して看護学を広く、深く
学ぶ。

養成する人材像、ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシーの関連図 （資料８）

－設置の趣旨（資料）－24－



二
年
次

一
年
次 1．我が国と地域の医療の発展と国民の健康と福祉に貢献しうる高度で質の高い看護を実践できる能力を携えた看護実践者を育成するために「共

通科目」と「専門教育科目」を設定し「専門教育科目」はさらに「基盤看護学」「広域看護学」に細分し各看護領域の特論(主に講義)と演習を
通して看護学を広く、深く学ぶ。
2．理論と実践の双方に配慮し、講義・演習など多様な教育手法を取り入れたカリキュラムとする。
3．健康課題を見出し、科学的根拠をもとに実践する能力を養うため、生命の尊厳と人権の尊重に基づく倫理観を身につける。
4．人材育成の基盤となる保健・医療・福祉分野における諸課題や健康支援のあり方への理解を深め、リーダーシップ能力の醸成とともに論理的
思考力を各科目の学修を通して培う。
5．看護の対象を適切に理解し、その主体性を尊重した効果的で効率的な看護サービスを提供するための知識・観察力・判断力・コミュニケー
ション能力・応用能力を各科目の学修を通して培う。
6．看護の質の向上に貢献するためのエビデンスに基づいた看護研究を推進する能力を身につけるため「特別研究」を置く。
7．学修成果の評価については、シラバスにおいて授業科目ごとの到達目標および成績評価基準を明示したうえで、レポートや発表内容、ディス
カッション内容、授業態度により総合的に行う。

1．看護学分野に関する基本的な知識・技術・態度を有し、看護学および看護実践に関し強い関心と問題意識を持っている人。
2．より深い探求心を持ち研究課題に主体的に取り組める能力を有する人。
3．地域社会における保健・医療・福祉と看護学の発展に寄与したいという意欲を持ち、自己の考えを的確に表現するとともに他者からも学ぶ多面的で論理的な思考ができる人。
4．看護職としての将来の展望を持ち、看護実践者、看護管理者、看護研究者、看護教育者としてキャリアを重ねたいという意欲のある人。

1．看護実践上の課題を見出し、研究を計画・実施し、課題解決のための方略を探求する能力。
2．専攻する分野の看護における課題を、知識と経験から得た根拠に基づき、分析し解決する能力。
3．高い倫理観をもち、多様な倫理的課題に対応できる能力。
4．ケアの対象者および多職種の持つ多様な価値観や背景を理解し、コミュニケーション能力を活かして、リーダーシップを発揮し、連携・協働を推進する能力。
5．看護の質の改善に向けて取り組み、看護学および地域社会の保健・医療・福祉の発展に寄与できる能力。

特別研究

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
研究方法Ⅱ（看護研究応用）
看護倫理学特論

【必修】

看護教育特論
チーム医療特論
公衆衛生学特論
地域包括ケア特論
疫学保健統計学特論
臨床心理学特論
社会福祉学特論

【選択】

共通科目

選択3科目(6単位)
+

必修3科目(6単位)

【特論】

専門教育科目

指導担当教員特論1科目・演習1科目 (計4単位)
+

他特論3科目(6単位)

【演習】

ディプロマ・ポリシー(DP)
(修了要件・学位授与の方針)

カリキュラム・ポリシー(CP)
(教育課程編成の方針)

アドミッション・ポリシー(AP)
(入学者受け入れの方針)

看護管理特論
小児看護学特論
成人看護学特論
老年看護学特論
健康医療政策学特論
ウィメンズヘルス看護学特論
精神看護学特論
産業看護学特論
地域看護学特論

看護管理特論
小児看護学特論
成人看護学特論
老年看護学特論
健康医療政策学特論
ウィメンズヘルス看護学特論
精神看護学特論
産業看護学特論
地域看護学特論

健康医療政策学特論
ウィメンズヘルス看護学特論
精神看護学特論
産業看護学特論
地域看護学特論

健康医療政策学演習
ウィメンズヘルス看護学演習
精神看護学演習
産業看護学演習
地域看護学演習

看護管理特論
小児看護学特論
成人看護学特論
老年看護学特論

看護管理演習
小児看護学演習
成人看護学演習
老年看護学演習

基盤看護学領域 広域看護学領域 「共通科目」「専門教育科目」
で修得した、幅広い視点と専門
的な観点から課題を分析して、
解決策を考案していく能力を用
い、指導教員の研究指導を受
け、研究課題等を科学的に探
求し、修士論文を作成する。

＜看護学研究科教育概念図＞

（8単位）
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研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 1前(必修) 1・2 3・4・5 1・2・3
研究方法Ⅱ（看護研究応用） 1後(必修) 1・2 3・4・5 1・2・3
看護教育特論 1・2後 1・4 1・2・4 3・4・5
看護倫理学特論 1・2後(必修) 1・3 2・3 3・4
チーム医療特論 1・2後 2 1・4・5 1・2・4
公衆衛生学特論 1・2後 1・3 1・4・5 1・4・5
地域包括ケア特論 1前 3 3・4・5 4・5
疫学保健統計学特論 1・2後 1・2 1・2・3 1・2・3
臨床心理学特論 1・2前 2・3 1・3・5 3・4・5
社会福祉学特論 1・2前 2・3 1・3・5 3・4・5
臨床栄養学特論 1・2後 1・2 1・4 1・2
看護管理特論 1・2前 1・4 3・4・5 1・3・4
看護管理演習 1後 1・4 1・4・5 1・2・4
小児看護学特論 1・2前 1・4 3・4・5 1・2・4
小児看護学演習 1後 1・4 1・4・5 1・2・4
成人看護学特論 1・2前 1・3 3・4・5 1・2・4
成人看護学演習 1後 1・3 1・4・5 1・2・4
老年看護学特論 1・2前 1・4 3・4・5 3・4・5
老年看護学演習 1後 1・4 1・4・5 2・4・5
健康医療政策学特論 1・2前 2・3 3・4・5 3・4・5
健康医療政策学演習 1後 2・3 1・4・5 2・4・5
ウィメンズヘルス看護学特論 1・2前 1・2 1・4・5 1・4・5
ウィメンズヘルス看護学演習 1後 1・2 3・4・5 2・4・5
精神看護学特論 1・2前 1・2 3・4・5 3・4・5
精神看護学演習 1後 3・4 1・4・5 2・4・5
産業看護学特論 1・2前 1・3 2・4・5 2・4・5
産業看護学演習 1後 1・3 1・4・5 2・4・5
地域看護学特論 1・2前 1・3 3・4・5 2・3・4
地域看護学演習 1後 1・2 1・4・5 1・2・4

特別研究 2通 ８単位 1・2・3・4 1・2・3・4・5・6 1・2・3・4・5

特
別
研
究
科
目

広
域
看
護
学
領
域

基
盤
看
護
学
領
域

専
門
教
育
科
目

カリキュラム・ポリシー(CP)
(教育課程編成の方針)

科目
区分

授業科目の名称

関連評価基準

共
通
科
目

看護学研究科 看護学専攻　カリキュラム（科目）と ３ポリシーとの相関表

アドミッション・ポリシー(AP)
(入学者受け入れの方針)

　本学看護学研究科では、本学の理念を理解し、看護学および看護実践に強い関心と探求心を持ち研究課題に主体的に取り組み、
地域社会における保健・医療・福祉と看護学の発展に寄与したいという意欲を持つ学生を求める。

1．看護学分野に関する基本的な知識・技術・態度を有し、看護学および看護実践に関し強い関心と問題意識を持っている人。
2．より深い探求心を持ち研究課題に主体的に取り組める能力を有する人。
3．地域社会における保健・医療・福祉と看護学の発展に寄与したいという意欲を持ち、自己の考えを的確に表現するとともに
　 他者からも学ぶ多面的で論理的な思考ができる人。 
4．看護職としての将来の展望を持ち、看護実践者、看護管理者、看護研究者、看護教育者としてキャリアを重ねたいという意欲のある人。

　地域・社会を取り巻く様々な健康課題に主体的に取り組み、地域・医療・福祉に貢献する看護人材を育成する。高い問題解決能力、倫理観、
コミュニケーション能力を備えた看護実践者、看護管理者、看護研究者、看護教育者を育成する。

修了するには必要な単位を修得し、以下の５つの力を身につけた者に「修士（看護学）」の学位を授与する。

1．看護実践上の課題を見出し、研究を計画・実施し、課題解決のための方略を探求する能力。
2．専攻する分野の看護における課題を、知識と経験から得た根拠に基づき、分析し解決する能力。
3．高い倫理観をもち、多様な倫理的課題に対応できる能力。
4．ケアの対象者および多職種の持つ多様な価値観や背景を理解し、コミュニケーション能力を活かして、リーダーシップを発揮し、連携・協働を推進する能力。
5．看護の質の改善に向けて取り組み、看護学および地域社会の保健・医療・福祉の発展に寄与できる能力。

C　PA　P

※「授業科目」が上記３つのポリシーに、「AP」は最大２項目まで、「CP」「DP]は最大３項目までの主たる関連が強い
　それぞれの「番号」を下記の「AP」「CP」「DP]欄に記入する。

（例）「AP」の「1」と「3」、「DP」の「2」から「4」の場合は、「AP」欄に「1・3」、「DP」欄に「2・3・4」と記入する。

　本学の看護学研究科では、学位授与方針であるデｨプロマポリシーを達成するために、教育課程の編成および教育内容、教育方法、教育評価の視点から、
教育課程編成実施方針(カリキュラムポリシー)を下記のように定める。

1．我が国と地域の医療の発展と国民の健康と福祉に貢献しうる高度で質の高い看護を実践できる能力を携えた看護実践者を育成するために「共通科目」と
「専門教育科目」を設定し「専門教育科目」はさらに「基盤看護学」「広域看護学」に細分し各看護領域の特論(主に講義)と演習を通して看護学を広く、深く学ぶ。

2．理論と実践の双方に配慮し、講義・演習など多様な教育手法を取り入れたカリキュラムとする。
3．健康課題を見出し、科学的根拠をもとに実践する能力を養うため、生命の尊厳と人権の尊重に基づく倫理観を身につける。
4．人材育成の基盤となる保健・医療・福祉分野における諸課題や健康支援のあり方への理解を深め、リーダーシップ能力の醸成とともに論理的思考力を
　 各科目の学修を通して培う。
5．看護の対象を適切に理解し、その主体性を尊重した効果的で効率的な看護サービスを提供するための知識・観察力・判断力・コミュニケーション能力・応用能力を
　 各科目の学修を通して培う。
6. 看護の質の向上に貢献するためのエビデンスに基づいた看護研究を推進する能力を身につけるため「特別研究」を置く。
7. 学修成果の評価については、シラバスにおいて授業科目ごとの到達目標および成績評価基準を明示したうえで、レポートや発表内容、ディスカッション内容、

授業態度により総合的に行う。

必要単位配当年次

必修３科目６単位　
選択８科目１６単位

ディプロマ・ポリシー(DP)
(修了要件・学位授与の方針)

①講義科目・演習科目：2単位90分授業15回
②共通科目:講義2単位15回　必修は研究方法Ⅰ・Ⅱ、看護倫理学特論（6単位）　他
③特別研究：2年次通年（単位認定）、1年次では演習科目の中で研究テーマ絞り込みなどを指導
④CPの「７」については、各科目共通で該当する

「特別研究」
  看護研究の遂行能力を高めるため、実務経験や職業倫
理性を考慮し、指導教員のもとで、「課題研究」に取り
組む。看護の今日的課題の性質を鑑み、臨床現場や地域
や職域で求められ還元性の高いテーマから、グローバル
な視野を育むテーマまで幅広く取り上げ、看護の質の向
上に貢献するためのエビデンスに基づいた看護研究を推
進する能力を持った専門家を養成する。

教育課程の概要

「共通科目」
　高度な看護を実践する上で基盤となる知識と研究手法
をさらに高めることを目的に、人間集団の健康を対象に
した分析手法として、疫学・数量分析、質的分析をはじ
めとする看護研究実行能力を高めるための科目を配置し
た。さらに、研究対象の生活や行動基盤の理解力を高
め、看護保健医療に関わる関連領域および社会制度を体
系的に理解するための科目を配置する。
特に看護学研究科の設置の主目的でもある地域包括ケア
システムと多職種連携の概念を理解し、問題解決への基
盤的指針を理解するための「地域包括ケア」科目を置
き、看護・臨床・公衆衛生の多角的かつ学際的な視点か
らの理解を深めるための科目を設定した。

「基盤看護学領域」
　高度な看護の展開に向けた思考の向上や方法論を開発
できる能力を身に着けるために、小児・成人・老年のさ
らに高度な知識・手技を修得した上で、地域連携および
多職種連携のための高度な知識と手技を有するリーダー
を育成する。
　また、マネジメント能力を備える高度看護実践家の育
成を主眼とした「看護管理特論・演習」を専門科目に配
置した。

８科目１６単位

D　P 備考欄

「広域看護学領域」
　臨床・患者のみならず地域住民・労働者の健康維持・
増進、女性のライフステージに関わる専門家としての高
度実践者を養成する。
母性・精神・産業・地域分野のより高度な知識・手技を
習得した上で、看護管理の実践者を育成するために、思
考の向上や方法論を開発できる科目を置くとともに、自
組織全体の運営・改革への参画、地域等、看護・保健活
動が必要とされるフィールドにおいて、地域保健・ 産
業保健、社会福祉のステークホルダーとの連携を図り、
政策立案能力を有するリーダーの役割を発揮できる力を
有する高度看護実践家の育成を主眼とした「健康医療政
策学」を配置した。

１０科目２０単位
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前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 2

研究方法Ⅱ（看護研究応用） 2

看護教育特論 看護教育特論

看護倫理学特論 2 看護倫理学特論

チーム医療特論 チーム医療特論

公衆衛生学特論 公衆衛生学特論 2

地域包括ケア特論 2

疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論

臨床心理学特論 臨床心理学特論

社会福祉学特論 社会福祉学特論

臨床栄養学特論 臨床栄養学特論 2

2 2 4 0 0 0 0 4

看護管理特論 2 看護管理特論

看護管理演習

小児看護学特論 2 小児看護学特論

小児看護学演習

成人看護学特論 成人看護学特論

成人看護学演習

老年看護学特論 老年看護学特論

老年看護学演習

健康医療政策学特論 健康医療政策学特論

健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論 2 ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習 2

精神看護学特論 精神看護学特論 2

精神看護学演習

産業看護学特論 産業看護学特論

産業看護学演習

地域看護学特論 地域看護学特論

地域看護学演習

0 6 0 2 0 2 0 0

特別研究（通年） 8

2 8 4 2 8 2 0 4

履修する必修科目 履修する選択科目 取得単位：

必修・選択合計

30

小計

専

門

科

目

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

小計

特別研究

①看護学研究科　看護学専攻(M)/看護臨床実践研究養成モデル（学部新卒者）

科目区分

共

通

科

目

（

必
修
科
目
）

（

選
択
科
目
）

学部新卒者で、主に女性の心身の健康を多角的に捉え、女性の健康をサポートする方策を探求するとともに、看護
の研究に寄与できる素養を備えた、研究者または看護職に対する指導的役割を果たせる高度な実践的能力を探求す
る履修モデル。

1年 2年

履修モデル (標準2年・長期履修3年、4年) （資料９）
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①和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床実践研究養成モデル（学部新卒者）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

小児看護学演習
さ3-1

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護管理演習
さ2-1

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日
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①和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床実践研究養成モデル（学部新卒者）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

特別研究※

特別研究※

疫学保健統計学特論
さPC教室

金曜日 土曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

特別研究※

土曜日

特別研究※

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日
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前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 2

研究方法Ⅱ（看護研究応用） 2

看護教育特論 2 看護教育特論

看護倫理学特論 2 看護倫理学特論

チーム医療特論 チーム医療特論

公衆衛生学特論 公衆衛生学特論

地域包括ケア特論 2

疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論

臨床心理学特論 臨床心理学特論 2

社会福祉学特論 社会福祉学特論

臨床栄養学特論 臨床栄養学特論

2 2 4 2 0 2 0 0

看護管理特論 2 看護管理特論

看護管理演習

小児看護学特論 小児看護学特論

小児看護学演習

成人看護学特論 成人看護学特論 2

成人看護学演習

老年看護学特論 老年看護学特論

老年看護学演習

健康医療政策学特論 健康医療政策学特論

健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習

精神看護学特論 2 精神看護学特論

精神看護学演習

産業看護学特論 産業看護学特論

産業看護学演習

地域看護学特論 2 地域看護学特論

地域看護学演習 2

0 6 0 2 0 2 0 0

特別研究（通年） 8

2 8 4 4 8 4 0 0

履修する必修科目 履修する選択科目 取得単位：

必修・選択合計

30

小計

専
　
門
　
科
　
目

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

小計

特別研究

②看護学研究科　看護学専攻(M)/看護臨床実践研究養成モデル（看護師経験あり）

科目区分

共
　
通
　
科
　
目

（

必
修
科
目
）

（

選
択
科
目
）

地域の保健・医療・福祉における生活支援方法または地域包括ケアシステムの実践的知識と技術の向上を目指し、
地域看護に関する概念、理論、活動方法および地域看護管理について理解し探求する履修モデル。

1年 2年

－設置の趣旨（資料）－30－



②和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床実践研究養成モデル（看護師経験あり）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

木曜日

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

看護管理演習
さ2-1

小児看護学演習
さ3-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1
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②和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床実践研究養成モデル（看護師経験あり）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

木曜日

土曜日

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

特別研究※

特別研究※

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

看護管理特論
さ2-1

金曜日 土曜日

特別研究※

特別研究※
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前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 2

研究方法Ⅱ（看護研究応用） 2

看護教育特論 2 看護教育特論

看護倫理学特論 2 看護倫理学特論

チーム医療特論 チーム医療特論 2

公衆衛生学特論 公衆衛生学特論

地域包括ケア特論 2

疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論

臨床心理学特論 臨床心理学特論

社会福祉学特論 社会福祉学特論

臨床栄養学特論 臨床栄養学特論

2 2 4 2 0 0 0 2

看護管理特論 2 看護管理特論

看護管理演習 2

小児看護学特論 小児看護学特論

小児看護学演習

成人看護学特論 成人看護学特論

成人看護学演習

老年看護学特論 老年看護学特論

老年看護学演習

健康医療政策学特論 2 健康医療政策学特論

健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習

精神看護学特論 精神看護学特論

精神看護学演習

産業看護学特論 産業看護学特論 2

産業看護学演習

地域看護学特論 2 地域看護学特論

地域看護学演習

0 6 0 2 0 2 0 0

特別研究（通年） 8

2 8 4 4 8 2 0 2

履修する必修科目 履修する選択科目 取得単位：

必修・選択合計

30

小計

専
　
門
　
科
　
目

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

小計

特別研究

③看護学研究科看護学専攻(M)/認定看護管理者養成モデル

科目区分

共
　
通
　
科
　
目

（

必
修
科
目
）

（

選
択
科
目
）

看護師経験5年以上で、認定看護管理者を目指し、関係制度と保健・医療・福祉の理解に基づき、広い視野からの看
護管理を実践できる高度な看護管理技術を探求する履修モデル。

1年 2年
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③和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/認定看護管理者養成モデル
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

小児看護学演習
さ3-1

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護管理演習
さ2-1

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日
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③和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/認定看護管理者養成モデル
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

特別研究※

特別研究※

疫学保健統計学特論
さPC教室

金曜日 土曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

特別研究※

土曜日

特別研究※

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日
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　④看護学研究科　看護学専攻(M)/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度3年）

前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 2 研究方法Ⅰ（看護研究基礎）

研究方法Ⅱ（看護研究応用） 2 研究方法Ⅱ（看護研究応用）

看護教育特論 看護教育特論 2 看護教育特論

看護倫理学特論 看護倫理学特論 2 看護倫理学特論

チーム医療特論 チーム医療特論 チーム医療特論

公衆衛生学特論 公衆衛生学特論 公衆衛生学特論

地域包括ケア特論 2 地域包括ケア特論

疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論

臨床心理学特論 臨床心理学特論 臨床心理学特論

社会福祉学特論 社会福祉学特論 2 社会福祉学特論

臨床栄養学特論 臨床栄養学特論 臨床栄養学特論

2 2 2 0 0 2 2 2 0 0 0 0

看護管理特論 看護管理特論 2 看護管理特論

看護管理演習 看護管理演習

小児看護学特論 小児看護学特論 小児看護学特論

小児看護学演習 小児看護学演習

成人看護学特論 成人看護学特論 2 成人看護学特論

成人看護学演習 成人看護学演習

老年看護学特論 老年看護学特論 老年看護学特論

老年看護学演習 老年看護学演習

健康医療政策学特論 健康医療政策学特論 健康医療政策学特論

健康医療政策学演習 健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習 ウィメンズヘルス看護学演習

精神看護学特論 2 精神看護学特論 精神看護学特論

精神看護学演習 精神看護学演習

産業看護学特論 産業看護学特論 産業看護学特論

産業看護学演習 産業看護学演習

地域看護学特論 2 地域看護学特論 地域看護学特論

地域看護学演習 2 地域看護学演習

0 4 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0

特別研究（通年） 8

2 6 2 2 0 6 2 2 8 0 0 0

履修する必修科目 履修する選択科目 取得単位：

科目区分
1年 2年 3年

30

共
　
通
　
科
　
目

（

必
修
科
目
）

（

選
択
科
目
）

小計

専
　
門
　
科
　
目

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

小計

特別研究

必修・選択合計
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④和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度3年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

看護管理演習
さ2-1

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

小児看護学演習
さ3-1
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④和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度3年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 土曜日金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

金曜日 土曜日

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1
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④和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度3年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

3年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

3年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

特別研究※

土曜日

特別研究※

金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

特別研究※

特別研究※

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

小児看護学演習
さ3-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1
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　⑤看護学研究科　看護学専攻(M)/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度4年）

前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 2 研究方法Ⅰ（看護研究基礎）

研究方法Ⅱ（看護研究応用） 2 研究方法Ⅱ（看護研究応用）

看護教育特論 2 看護教育特論 看護教育特論 看護教育特論

看護倫理学特論 2 看護倫理学特論 看護倫理学特論 看護倫理学特論

チーム医療特論 チーム医療特論 チーム医療特論 チーム医療特論

公衆衛生学特論 公衆衛生学特論 公衆衛生学特論 公衆衛生学特論

地域包括ケア特論 2 地域包括ケア特論

疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論

臨床心理学特論 臨床心理学特論 臨床心理学特論 臨床心理学特論

社会福祉学特論 社会福祉学特論 社会福祉学特論 2 社会福祉学特論

臨床栄養学特論 臨床栄養学特論 臨床栄養学特論 臨床栄養学特論

2 2 4 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

看護管理特論 看護管理特論 2 看護管理特論 看護管理特論

看護管理演習 看護管理演習 看護管理演習

小児看護学特論 小児看護学特論 小児看護学特論 小児看護学特論

小児看護学演習 小児看護学演習 小児看護学演習

成人看護学特論 成人看護学特論 2 成人看護学特論 成人看護学特論

成人看護学演習 成人看護学演習 成人看護学演習

老年看護学特論 老年看護学特論 老年看護学特論 老年看護学特論

老年看護学演習 老年看護学演習 老年看護学演習

健康医療政策学特論 健康医療政策学特論 健康医療政策学特論 健康医療政策学特論

健康医療政策学演習 健康医療政策学演習 健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習 ウィメンズヘルス看護学演習 ウィメンズヘルス看護学演習

精神看護学特論 精神看護学特論 精神看護学特論 2 精神看護学特論

精神看護学演習 精神看護学演習 精神看護学演習

産業看護学特論 産業看護学特論 産業看護学特論 産業看護学特論

産業看護学演習 産業看護学演習 産業看護学演習

地域看護学特論 地域看護学特論 2 地域看護学特論 地域看護学特論

地域看護学演習 地域看護学演習 2 地域看護学演習

0 0 0 0 0 6 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0

特別研究（通年） 特別研究（通年） 8

2 2 4 2 0 6 0 0 0 4 0 2 8 0 0 0

履修する必修科目 履修する選択科目 取得単位： 30

小計

特別研究

必修・選択合計

共
　
通
　
科
　
目

（
必
修
科
目
）

（
選
択
科
目
）

小計

専
　
門
　
科
　
目

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

4年
科目区分

1年 2年 3年
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⑤和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

木曜日

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

看護管理演習
さ2-1

小児看護学演習
さ3-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

－設置の趣旨（資料）－41－



⑤和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

金曜日 土曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

土曜日金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日
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⑤和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

3年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

3年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

小児看護学演習
さ3-1

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護管理演習
さ2-1

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

－設置の趣旨（資料）－43－



⑤和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/看護臨床研究者養成モデル（看護師経験あり）（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

4年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

4年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

木曜日

土曜日

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

特別研究※

特別研究※

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

看護管理特論
さ2-1

金曜日 土曜日

特別研究※

特別研究※

－設置の趣旨（資料）－44－



　⑥看護学研究科看護学専攻(M)/認定看護管理者養成モデル（長期履修制度3年）

前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 2

研究方法Ⅱ（看護研究応用） 2 研究方法Ⅱ（看護研究応用）

看護教育特論 2 看護教育特論 看護教育特論

看護倫理学特論 看護倫理学特論 2 看護倫理学特論

チーム医療特論 チーム医療特論 チーム医療特論

公衆衛生学特論 公衆衛生学特論 公衆衛生学特論

地域包括ケア特論 2

疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論 2 疫学保健統計学特論

臨床心理学特論 臨床心理学特論 臨床心理学特論

社会福祉学特論 社会福祉学特論 社会福祉学特論

臨床栄養学特論 臨床栄養学特論 臨床栄養学特論

2 2 2 2 0 0 2 2 0 0 0 0

看護管理特論 2 看護管理特論 看護管理特論

看護管理演習 2

小児看護学特論 小児看護学特論 小児看護学特論

小児看護学演習 小児看護学演習

成人看護学特論 成人看護学特論 成人看護学特論

成人看護学演習 成人看護学演習

老年看護学特論 老年看護学特論 老年看護学特論 2

老年看護学演習

健康医療政策学特論 健康医療政策学特論 2 健康医療政策学特論

健康医療政策学演習 健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習 ウィメンズヘルス看護学演習

精神看護学特論 精神看護学特論 精神看護学特論

精神看護学演習 精神看護学演習

産業看護学特論 産業看護学特論 産業看護学特論

産業看護学演習 産業看護学演習

地域看護学特論 地域看護学特論 2 地域看護学特論

地域看護学演習

0 2 0 2 0 4 0 0 0 2 0 0

特別研究（通年） 8

2 4 2 4 0 4 2 2 8 2 0 0

履修する必修科目 履修する選択科目 取得単位：

科目区分
1年 2年 3年

30

共
　
通
　
科
　
目

（

必
修
科
目
）

（

選
択
科
目
）

小計

専
　
門
　
科
　
目

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

小計

特別研究

必修・選択合計

－設置の趣旨（資料）－45－



⑥看護学研究科看護学専攻(M)認定看護管理者養成モデル（長期履修制度3年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

小児看護学演習
さ3-1

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護管理演習
さ2-1

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

－設置の趣旨（資料）－46－



⑥看護学研究科看護学専攻(M)認定看護管理者養成モデル（長期履修制度3年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

金曜日 土曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

土曜日金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

－設置の趣旨（資料）－47－



⑥看護学研究科看護学専攻(M)認定看護管理者養成モデル（長期履修制度3年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

3年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

3年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

小児看護学演習
さ3-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

特別研究※

特別研究※

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

特別研究※

土曜日

特別研究※

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

－設置の趣旨（資料）－48－



⑦看護学研究科看護学専攻(M)/認定看護管理者養成モデル（長期履修制度4年）

前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択 前期 必修 選択 後期 必修 選択

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 2 研究方法Ⅰ（看護研究基礎）

研究方法Ⅱ（看護研究応用） 2 研究方法Ⅱ（看護研究応用）

看護教育特論 2 看護教育特論 看護教育特論 看護教育特論

看護倫理学特論 看護倫理学特論 2 看護倫理学特論 看護倫理学特論

チーム医療特論 チーム医療特論 チーム医療特論 チーム医療特論

公衆衛生学特論 公衆衛生学特論 公衆衛生学特論 公衆衛生学特論

地域包括ケア特論 2 地域包括ケア特論

疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論 疫学保健統計学特論 2 疫学保健統計学特論

臨床心理学特論 臨床心理学特論 臨床心理学特論 臨床心理学特論

社会福祉学特論 社会福祉学特論 社会福祉学特論 社会福祉学特論

臨床栄養学特論 臨床栄養学特論 臨床栄養学特論 臨床栄養学特論

2 2 2 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0

看護管理特論 2 看護管理特論 看護管理特論 看護管理特論

看護管理演習 2 看護管理演習 看護管理演習

小児看護学特論 小児看護学特論 小児看護学特論 小児看護学特論

小児看護学演習 小児看護学演習 小児看護学演習

成人看護学特論 成人看護学特論 成人看護学特論 成人看護学特論

成人看護学演習 成人看護学演習 成人看護学演習

老年看護学特論 老年看護学特論 老年看護学特論 2 老年看護学特論

老年看護学演習 老年看護学演習 老年看護学演習

健康医療政策学特論 健康医療政策学特論 2 健康医療政策学特論 健康医療政策学特論

健康医療政策学演習 健康医療政策学演習 健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論 ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習 ウィメンズヘルス看護学演習 ウィメンズヘルス看護学演習

精神看護学特論 精神看護学特論 精神看護学特論 精神看護学特論

精神看護学演習 精神看護学演習 精神看護学演習

産業看護学特論 産業看護学特論 産業看護学特論 産業看護学特論

産業看護学演習 産業看護学演習 産業看護学演習

地域看護学特論 地域看護学特論 2 地域看護学特論 地域看護学特論

地域看護学演習 地域看護学演習 地域看護学演習

0 2 0 2 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

特別研究（通年） 8

2 4 2 4 0 4 2 0 0 2 0 2 8 0 0 0

履修する必修科目 履修する選択科目 取得単位： 30

小計

特別研究

必修・選択合計

共
　
通
　
科
　
目

（

必
修
科
目
）

（
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目
）

小計
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門
　
科
　
目
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看
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域
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看
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学
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4年
科目区分
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⑦看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/認定看護管理者養成モデル（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

看護管理演習
さ2-1

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

小児看護学演習
さ3-1
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⑦看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/認定看護管理者養成モデル（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 土曜日金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

金曜日 土曜日

疫学保健統計学特論
さPC教室

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

－設置の趣旨（資料）－51－



⑦看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/認定看護管理者養成モデル（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 太字 履修する選択科目 下段：教室名

3年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

3年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

金曜日木曜日

看護管理演習
さ2-1

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

小児看護学演習
さ3-1
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⑦看護学研究科看護学専攻（修士課程）時間割/認定看護管理者養成モデル（長期履修制度4年）
【特記事項】 上段：科目名

履修する必修科目 履修する選択科目 下段：教室名

4年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

4年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

臨床栄養学特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

特別研究※

特別研究※

疫学保健統計学特論
さPC教室

金曜日 土曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

特別研究※

土曜日

特別研究※

金曜日月曜日 火曜日 水曜日 木曜日
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第2編 和洋女子大学 第1部 大学 第5章 研究（和洋女子大学研究倫理規程）

0和洋女子大学研究倫理規程

グロ ー バル化した社会において学術研究が先端化・高度化・多様化・細分化する今日、 大

学における学術研究の社会的役割も複雑化し、 その影響は研究成果のみならず研究活動すべ

ての過程における行為によって広範囲に及ぶ。 大学は教育研究を通して社会に広く貢献する

ことを使命とするが、 研究の諸過程における行為及びその成果は負の影響も持ちうることに

深く思いを致す必要がある。 学術研究の推進には学問の自由及び研究者等の自治が保障され

ねばならないが、 社会の負託に応え、 自律的に社会への責任を果たしていくためには、 高度

な倫理性も要請される。 本学の学術研究が研究者等の学問的良心に恥じることなく適正かつ

公正に遂行され、 持続的に社会的信頼を得ることを目的として、 本学において研究に携わる

者が常に自覚し、 遵守すべき規範として研究倫理規程を定める。

（目的）

第1条 和洋女子大学（大学院を含む。 以下、 「本学」という。）の学術研究の信頼性と公正

性を確保することを目的とする。

（研究の基本）

第2条 本学は、 学術研究の自由に基づき、 真理の探究と課題解明に努め、 教育・研究機関

として社会の発展に貢献する。

（定義）

第3条 本研究倫理規程における研究者等とは、 本学に所属する教職員（非常勤を含む）の

ほか、 大学生、 大学院生・研究生及び研究員等、 本学の施設や設備を利用して研究活動に

関わるすべての者を指す。

（研究者等の責務及び行動規範）

第4条 研究者等は、 学術研究が社会からの信頼と負託の上に成り立っていることを自覚

し、 自らの良心と信念に従って誠実に研究を遂行し、 不当な圧力によって研究成果の客観

性を歪めることがあってはならない。

2 研究者等は、 生命の尊厳を重んじ、 基本的人権を尊重して差別や偏見の無い態度を維持

しなければならない。

3 研究者等は、 国際的に認められた規範、 規約及び条約等、 国内の法令、 各学会等の倫理

規程及び本学の諸規程を遵守しなければならない。

4 研究者等は研究活動上の不正行為を行ってはならず、 また、 他者による不正行為の防止

に努めなければならない。

5 研究者等は、 定期的に研究者倫理及び研究活動に係る法令等に関する研修又は科目等を

受講しなければならない。

6 研究者等は、 福祉の増進、 平和で自由•平等な社会の発展を念頭においた研究活動を行

わなければならない。

7 研究者等は、 専門的活動の中で関わり合う人々の不利益やリスクを予見し回避するため

に細心の注意を払わなければならない。

8 研究者等は、 自己の専門性を高め、 絶えず自己研鑽に励まなければならない。

9 研究者等は、 自己の専門的知識の限界を認識し、 自己の専門性を超える問題について、

1920 

（資料１０）
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第２編 和洋女子大学 第１部 第５章 研究（和洋女子大学人を対象とする  

研究に関する倫理規程）  

 

○ 和洋女子大学人を対象とする研究に関する倫理規程 

 

（目的） 

第１条 この規程は、「人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針」（令和 3

年文部科学省・厚生労働省・経済産業省告示第一号）に基づき、和洋女子大学(大学院

を含む。以下｢本学｣という。)が実施する人を対象とする研究に関する必要な事項を定

め、研究が倫理的、法的、社会的に適正に実施されることを確保することを目的とす

る。 

（定義） 

第２条 この規程において「人を対象とする研究」とは、人体から取得された試料及び 

研究に用いられる情報を対象とし、個人の行動、環境、心身等に関する情報およびデ 

ータ等を収集又は採取して行う研究（ヒトゲノム・遺伝子解析に関する研究を含む。）

をいう。 

（研究機関の長の責務） 

第３条 研究機関の長（以下「学長」という。）は、本学における人を対象とする研究の 

実施に関する総括責任者とし、次に掲げる任務を行う。 

（１）本学における人を対象とする研究の計画又は計画の変更の妥当性を確認し、その実 

施を承認又は承認しないこと。 

（２）本学における人を対象とする研究の進行状況及び結果を把握し、研究が倫理的、法 

的又は社会的に適正に実施されるよう必要な措置を講ずること。 

（３）研究が適切かつ安全に行われるために必要な基本的事項を定めること。 

（人を対象とする研究倫理委員会） 

第４条 本学に、人を対象とする研究に関する審査を行うため、和洋女子大学人を対象と 

する研究倫理委員会 (以下｢委員会｣という。)を置く。 

２ 委員会は、次の各号に掲げる点に留意して審査を行う。 

（１）研究等の対象となる個人の人権の擁護 

（２）研究等の対象となる者に理解を求め同意を得る方法 

（３）研究等によって生じる個人への不利益並びに危険性に対する配慮 

（４）研究によって生じる個人の収益等、当該研究に係る利益相反に関する状況 

（委員会の構成） 

第５条 委員会は、次に掲げる委員をもって構成する。 

（１）委員は５名以上とし、男女両性で構成するものとする。そのうち２名以上は外部委

員とする。 

（２）医学・医療系の専門家等、自然科学の有識者１名以上が含まれているものとする。  

（３）倫理学・法律学の専門家等人文・社会科学の有識者１名以上が含まれているものと

する。  
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（４）研究対象者の観点も含めて一般の立場から意見を述べることのできるもの１名以上

が含まれているものとする。 

２ 委員会に、委員長及び副委員長を置く。ただし、委員の互選により選出する。 

３ 委員は、学長が委嘱する。 

（委員の任期） 

第６条 委員の任期は２年とし、再任を妨げない。 

２ 委員会の委員に欠員が生じた場合は、補充する。後任者の任期は、前任者の残りの任 

期間とする。 

（委員会の運営） 

第７条 委員会は、委員長が議長となる。ただし、委員長に事故があるときは、副委員長 

がその職務を代行する。 

２ 委員会は、学長からの審査依頼を受け、委員長が召集する。 

３ 委員会が必要と認めた場合は、委員以外の者の意見を聞くことができる。 

（情報公開等） 

第８条 委員会は、その組織、審査概要及び判定結果その他委員会に関わる事項について 

公開することを原則とする。ただし、個人情報又は研究に係る独創性若しくは知的所有 

権を害する恐れのある場合は、非公開とすることができる。 

（審査） 

第９条 委員会は、第４条に定める事項を円滑に審議又は処理するため、学長からの審査 

依頼を受け、速やかに審査を行う。 

２ 審査の判定は、委員全員の合意を原則とする。ただし、委員全員の合意を得られない 

場合には、条件を付議し、速やかに学長に報告する。なお、委員自らが実施する研究が 

審査を受けるときは、当該判定に加わることができない。 

（迅速審査） 

第 10 委員会は次に掲げるいずれかに該当する審査について、委員長が指名する委員に

よる審査（以下「迅速審査」という。）を行い、意見を述べることができる。迅速審査

の結果は委員会の意見として取り扱うものとし、当該審査結果は全て委員に報告されな

ければならない。 

（１）多機関共同研究であって、既に当該研究の全体について委員会の審査を受け、その

実施について適当である旨の意見を得ている場合の審査 

（２）研究計画書の軽微な変更に関する審査

（３）侵襲を伴わない研究であって介入を行わないものに関する審査

（４）軽微な侵襲を伴う研究であって介入を行わないものに関する審査

２ 委員会は前項２号に該当する事項のうち、事前に確認のみで良いと認めたものについ

て、あらかじめ具体的にその内容と運用等を定めることで、報告事項として取り扱う

ことができる。 

（一括審査） 

第 11 条 研究代表者は原則として、多機関共同研究に係る研究計画書について、一括し

た審査を求めなければならない。 
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２ 研究責任者は、多機関共同研究について前項の規定によらず個別の委員会の意見を聴

く場合には、共同研究機関における研究の実施の許可、他の倫理審査委員会における審

査及び当該研究の進捗に関する状況等の審査に必要な情報についても当該委員会へ提

供しなければならない。 

（研究及び評価） 

第 12 条 研究実施責任者は、学長の承認を得なければ、当該研究の実施ができない。 

２ 研究実施責任者は、当該研究終了後、速やかに研究結果及び研究材料について、学長 

に、書面にて報告する。 

３ 研究結果は、各研究部門で保存する。学長は、研究実施責任者に何時でも当該研究結 

果の提出を命ずることができ、審査事項の遵守等の確認をすることができる。 

（申請手続き及び判定の通知） 

第 13 条 研究実施責任者は、研究計画等を記した申請書を作成し、学長に提出する。 

２ 学長は、委員会の審査結果を受け、研究実施責任者に書面で通知する。 

３ 通知に当たっては、承認の有無及びその理由を明記する。 

（研究内容の変更・中止） 

第 14 条 研究開始前及び研究期間中に研究内容の変更や中止する場合は、速やかに学長 

に届出る。学長は、その届出について、必要あると認めたときは委員会に審査を依頼し、 

改めて審査の手続きをとるか中止を勧告することができる。 

（報告） 

第 15 条 研究実施責任者は、当該研究の終了後、遅滞なく学長に研究結果の概要を報告 

しなければならない。 

（事務） 

第 16 条 この規程に関する事務は、研究支援課が行う。 

２ 事務局は、本委員会の事前調査、決議内容、その経過及び事後評価等を記入した議事 

録を作成し、一定期間保管するものとする。 

（規程の改廃） 

第 17 条 この規程の改廃は、和洋学園諸規程の管理規程の定めによる。 

附 則 

１ この規程は、平成１８年３月６日から制定施行する。 

２ 「人間を対象とする生物医学的研究に関する倫理委員会規程」（平成１２年２月４ 

日制定、同年４月１日施行）は、本規程の施行をもって廃止する。 

  附 則 

この規程は、平成２６年６月３日から改正施行する。 

附 則 

この規程は、平成２７年４月１日から改正施行する。 

附 則 

１ この規程は、平成２８年４月１日から改正施行する。 

２ 「和洋女子大学ヒトを対象とする生物医学的研究・疫学的研究に関する倫理委員会 

規程」は本改正の施行をもって規程の名称を変更する。 

  附 則 
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この規程は、平成３０年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規程は、平成３１年４月１日から改正施行する。 

  附 則  

この規程は、２０２１年４月１日から改正施行する。  

  附 則  

この規程は、２０２２年４月１日から改正施行する。 
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地域の保健・医療・福祉及び市川市を中心とする千葉県東葛南部地域において、地域ならびに医療機関で

自立し、保健・医療・福祉への生活支援ネットワークの要の専門職である看護職人材を養成することを目

的とする。

そして、社会、地域を取り巻くさまざまな課題に看護専門職として主体的に取り組み、問題・課題解決を

通じて、地域の保健・医療・福祉に貢献する看護人材を養成するとともに、総合的な調整能力とリーダー

シップとコミュニケーション力を備えた看護専門職、看護管理者、看護研究者・看護教育者の人材の育成

することを目的とする。

①地域医療を支える質の高い看護実践者

②高い倫理観とコミュニケーション力をもち、指導力が発揮できる看護専門職、看護管理者

③臨床から地域を包括する視野をもつ看護研究者および看護教育者を育成する

育成する人物像

看護実践の具体的諸課題に焦点をあて、その問題解決能力および実践の場においてリーダーとして活躍で

きる能力のある人材を育成する。教育目標は以下の４つである。

①看護職としての高度かつ幅広い専門性を備え、自らが関わる組織あるいはコミュニティにおける課題解

決ための方略を探求することができる能力

②時代のニーズに応えるため広い視野を磨き、妊娠・出生・乳幼児期から老年期までのライフコースに寄

り添ってケアの対象者を支援し、課題を解決できる能力

③地域包括ケアシステムおよび産業看護・公衆衛生において、心身両面からの健康維持と向上を支援し、

専門職間連携に関する視点を看護学に応用した研究課題に取り組む能力

④組織やチームにおいて統括する能力を備え、組織の将来を見据え創造的に提言できる高いマネジメント

能力および倫理的実践能力

教 育 目 標

特別研究（修士論文）

《共 通 科 目》

必修科目：研究方法Ⅰ（看護研究基礎） 研究方法Ⅱ（看護研究応用） 看護倫理学特論

選択科目：看護教育特論 チーム医療特論 公衆衛生学特論 地域包括ケア特論

疫学保健統計学特論 臨床心理学特論 社会福祉学特論 臨床栄養学特論

《専門教育科目》

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

看護管理特論

看護管理演習

小児看護学特論

小児看護学演習

成人看護学特論

成人看護学演習

老年看護学特論

老年看護学演習

健康医療政策学特論

健康医療政策学演習

ウィメンズヘルス看護学特論

ウィメンズヘルス看護学演習

精神看護学特論

精神看護学演習

産業看護学特論

産業看護学演習

地域看護学特論

地域看護学演習

学部教育（看護学部看護学科 専門領域）

基礎看護学 地域・在宅看護学 成人看護学 老年看護学 小児看護学 母性看護学

精神看護学 公衆衛生看護学 統合看護（看護管理・看護倫理・看護管理） 等

学部と大学院（修士課程）の関連図

（資料１１）
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和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）　時間割案
【特記事項】 上段：科目名

下段：教室名

1年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

1年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

小児看護学演習
さ3-1

チーム医療特論
さ2-1

産業看護学演習
さ2-2

公衆衛生学特論
さ3-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

土曜日

研究方法Ⅱ（看護研究応用）
さ1-1

疫学保健統計学特論
さPC教室

老年看護学演習
さ2-2

地域看護学演習
さ2-3

看護管理演習
さ2-1

ウイメンズヘルス
看護学演習

さ2-1

精神看護学演習
さ3-1

成人看護学演習
さ2-1

健康医療政策学演
習

さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

小児看護学特論
さ3-1

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

看護管理特論
さ2-1

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

木曜日

地域包括ケア特論
さ1-2

土曜日

研究方法Ⅰ（看護研究基礎）
さ1-1

金曜日月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

（資料12）
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和洋女子大学大学院看護学研究科看護学専攻（修士課程）　時間割案
【特記事項】 上段：科目名

下段：教室名

2年次　前期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

2年次　後期

前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～) 前半(1週目～) 後半(8週目～)

1時限目
9:00～10:30

2時限目
10:40～12:10

3時限目
13:00～14:30

4時限目
14:40～16:10

5時限目
16:20～17:50

6時限目
18:00～19:30

7時限目
19:40～21:10

※「特別研究」の使用教室は、指導教員の指示による。

特別研究※

特別研究※

金曜日 土曜日

疫学保健統計学特論
さPC教室

特別研究※

特別研究※

老年看護学特論
さ2-2

地域看護学特論
さ2-3

看護管理特論
さ2-1

チーム医療特論
さ2-1

公衆衛生学特論
さ3-1

臨床栄養学特論
さ2-1

看護倫理学特論
さ2-1

看護教育特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

産業看護学特論
さ2-1

臨床心理学特論
さ2-1

社会福祉学特論
さ3-1

土曜日

成人看護学特論
さ2-1

健康医療政策学特
論

さ3-1

小児看護学特論
さ3-1

月曜日 火曜日 水曜日

ウイメンズヘルス
看護学特論

さ2-1

精神看護学特論
さ3-1

木曜日
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担当教員一覧

科目名称 実施方式 担当教員

豊川 智之
竹内 久美子
白鳥 孝子
新谷 奈苗
金子 眞理子
久保 幸代
石舘 美弥子
豊川 智之
木下 康仁
沼田 華子
中澤 明美
麻生 保子
竹内 久美子
中澤 明美
白鳥 孝子
中澤 明美
久保 幸代
金子 眞理子
金子 健彦
佐藤 博子
杉浦 令子
党 雅子
有田 仁紀
澁谷 和俊
豊川 智之
金子 健彦
新谷 奈苗
麻生 保子
豊川 智之
大久保 麻矢
河村 秋

疫学保健統計学特論 － 豊川 智之
臨床心理学特論 － 庄司 妃佐
社会福祉学特論 － 庄司 妃佐

金子 健彦
増田 敬
中村 司
多賀 昌樹

共
通
科
目

研究方法Ⅰ（看護研究基礎） オムニバス方式

研究方法Ⅱ（看護研究応用） オムニバス方式

オムニバス方式公衆衛生学特論

オムニバス方式地域包括ケア特論

看護教育特論 オムニバス方式・
共同（一部）

オムニバス方式看護倫理学特論

チーム医療特論 オムニバス方式

臨床栄養学特論 オムニバス方式
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竹内 久美子
大堀 昇
竹内 久美子
大堀 昇

小児看護学特論 － 石舘 美弥子
石舘 美弥子
石川 紀子

成人看護学特論 － 白鳥 孝子
白鳥 孝子
熊田 奈津紀
段ノ上 秀雄

老年看護学特論 － 中澤 明美
中澤 明美
山下 菜穂子
豊川 智之
河村 秋
大久保 麻矢

健康医療政策学演習 － 豊川 智之
ウィメンズヘルス看護学特論 － 久保 幸代

久保 幸代
大久保 麻矢
金子 眞理子
加藤 星花
小川 朝生
宮本 眞巳
金子 眞理子
加藤 星花
新谷 奈苗
麻生 保子
新谷 奈苗
丸上 輝剛
麻生 保子
新谷 奈苗
麻生 保子
平山 香代子

共同ウィメンズヘルス看護学演習

オムニバス方式・
共同（一部）産業看護学演習

オムニバス方式地域看護学特論

オムニバス方式精神看護学演習

オムニバス方式産業看護学特論

共同地域看護学演習

専
門
教
育
科
目

基
盤
看
護
学
領
域

広
域
看
護
学
領
域

オムニバス方式・
共同（一部）精神看護学特論

共同老年看護学演習

オムニバス方式・
共同（一部）看護管理特論

オムニバス方式・
共同（一部）成人看護学演習

共同小児看護学演習

オムニバス方式健康医療政策学特論

オムニバス方式・
共同（一部）看護管理演習
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中澤 明美
麻生 保子
石舘 美弥子
大堀 昇
金子 眞理子
久保 幸代
白鳥 孝子
新谷 奈苗
竹内 久美子
豊川 智之
石川 紀子
大久保 麻矢
小笠原 祐子
加藤 星花
河村 秋
平山 香代子
筧 亮子

特別研究 －

特
別
研
究
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第１編 法人 第２章 総務（就業規則） 

  第２章 総 務 

○和洋学園就業規則

第 1 章  総則 

（目的） 

第１条 この規則は、学校法人和洋学園（以下「本学園」と称する。）の職員の就業に関す 

 る事項を定めるものである。 

（職員） 

第２条  この規則において、職員とは、本学園に採用された次の専任職員をいう。 

（１）教育職員  学長、教授、准教授、講師、助教、助手 

(2)       校長、教頭、教諭、司書教諭、養護教諭、助教諭 

（２）事務職員  主事、主事補、書記、司書、助手補、書記補 

（３）技術職員  保健師、看護師 

２ 嘱託職員、臨時職員、定年再雇用職員については、別に定める。 

（法令との関係） 

第３条 この規則に定めのない事項は、関係法令の定めるところによる。 

第２章  職員の任免等 

（採用） 

第４条 教育職員は、大学設置基準及び教育職員免許法に定める資格を有する者のうちから 

人物、健康等を勘案して、適当と認められる者を採用する。 

２ 前項以外の職員は、人物、学歴、経験、健康等を勘案して、適当と認められる者を採用 

 する。 

３ 新学群・新学類の開設に当っては、理事長が学長・事務局長から意見を聴取した上で、 

理事会で判断し６５歳を超えた者を採用することがある。ただし、雇用期間は、５年また 

は当該新学群・新学類の完成年度終了日までとする。 

（試用期間） 

第５条 新たに職員に採用した者については、採用の日から１年間を試用期間とする。ただ 

し、教育職員及び特殊の技能又は経験を有する者には、試用期間を設けないことがある。 

２ 試用期間中又は試用期間満了時において、本学園職員として不適当と認められる者は、 

 採用を取り消すことができる。 

３ 試用期間は、勤続年数に通算する。 

（採用者の提出書類） 

第６条 職員に採用された者は、採用後２週間以内に次の書類を提出しなければならない。 

ただし、身元保証書は、特に指定する者のほかは省略する。 

（１）戸籍謄本

（２）身分証明書

（３）住民票

（４）誓約保証書

（資料１3）
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２  前項の提出書類の記載事項に異動があったときは、その都度速やかに届け出なければな 

 らない。 

（配置転換及び職種の変更） 

第７条 業務上必要があるときは、配置転換、職種の変更、他の業務の兼務、出向（以下「異 

動」という。）を命ずることができる。 

２ 職員は、異動を命ぜられたときは、正当な理由がない限り、これを拒むことはできない。 

ただし、職種の変更は、本人の同意を得て行うものとする。 

（休職） 

第８条  職員が次の各号の一に該当する場合は、休職とする。 

（１）業務外の傷病により欠勤し、６か月を経過しても治ゆしないとき。

（２）業務に従事する中で精神、身体上の疾患により１年以上にわたり労務提供が不完全な

とき。 

（３）１年以上の長期にわたって他の機関において調査、研究に従事し、又は研修するとき。 

（４）刑事事件に関し起訴されたとき。

（５）災害その他の事由により生死又は所在不明となったとき。

（休職期間） 

第９条  前条の規定による休職期間は、次のとおりとする。 

（１）前条第（１）号および第（２）号の場合  12か月、ただし、結核性疾患の場合は３か年

（２）前条第（３）号の場合  必要とする期間

（３）前条第（４）号の場合  事件が裁判所に係属する期間

（４）前条第（５）号の場合  状況によりその都度定める。

２ 復職後６ヶ月以内に同一疾病または類似の事により再び休職した場合は、その前後の休 

職期間は、通算する。 

（復職） 

第 10 条  休職期間満了前に休職事由が消滅したときは、直ちに復職させる。ただし、旧職務 

と異なる職務に配置することがある。 

２ 病気により休職中の者が復職する場合は、事前に復職願と医師の「就労可能」との診断 

書をこの法人が委嘱する産業医に提出しなければならない。 

３ 産業医は、提出された診断書を基に面接診断を行い、その結果を法人に報告し、法人が 

休職前に行っていた通常業務を遂行できる程度に回復したと認めた場合に復職させること 

とする。 

４ 復職後に通常業務が遂行できないと法人が判断した場合は産業医の意見を踏まえた上で 

復職を取り消し、直ちに休職させる。この場合の休職期間は復職前の休職期間の残期間と 

する。 

（解雇） 

第 11 条  職員が次の各号の一に該当する場合は、30 日前に予告して解雇する。 

（１）精神又は身体の著しい障害により職務に堪えられないと認められた場合

（２）勤務成績が不良で就業に適さないと認められた場合

２ 前項の規定により解雇する場合は、本人に弁明の機会を与えることができる。 

（解雇制限） 

第 12 条  前条の規定にかかわらず、次の各号の一に該当する期間は解雇しない。 

（１）業務上負傷し、又は疾病にかかり療養のため休業する期間及びその後 30 日間

（２）産前産後の女子職員が本規則第 23 条の規定により休業する期間及びその後 30 日間
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（退職願） 

第 13 条  職員が退職しようとする場合は、少なくとも 30 日前までに退職願を提出しなけれ 

ばならない。 

（退職） 

第 14 条  職員が次の各号の一に該当するときは、その日を退職の日とし、職員としての身分 

を失う。 

（１）本人の都合により、退職を願出て、退職辞令が出たとき。 

（２）死亡したとき。 

（３）期間の定めがある雇用が満了したとき。 

（４）休職期間が満了したとき。 

 

第３章 勤務時間、休憩、休日及び休暇 

（勤務時間） 

第 15 条 職員の勤務時間は、休憩時間を除き１週間当たり 40 時間以内とする。 

２ 勤務時間及び休憩時間については、月曜日から土曜日までの６日間において、その割り 

 振りを行うことができる。 

３ 始業・終業の時刻及び休憩時間については、別に定める。 

（勤務時間の変更） 

第 16 条  諸種の会合、学校行事、入学試験その他業務遂行上必要がある場合は、４週間を平 

均して１週間の勤務時間が 40 時間を超えない範囲で前条の勤務時間を変更して、特定の日 

において７時間又は特定の週において 40 時間を超えて勤務させることができる。 

２ 前条及び前項の定めにかかわらず、業務の都合により変形労働時間制及びみなし労働時間 

制を適用することがある。変形労働時間制及びみなし労働時間制については、別に定める。 

（時間外勤務） 

第 17 条 業務に必要がある場合には、この規程の定める勤務時間を超えて勤務を命じ、又は 

この規程の定める休日に勤務を命ずることができる。超過勤務・休日出勤は、所属長が命 

じた場合に限るものとする。 

２ 災害その他避けることのできない事由によって臨時の勤務が必要である場合には、その 

必要の限度において、随時に所定の勤務時間を超えて勤務させ、又は休日に勤務させるこ 

とがある。この場合において、労働基準法第 33 条第１項に定める必要な手続きを行うもの 

とする。 

３ 時間外勤務手当規程については、別に定める。 

（日直） 

第 18条  所轄労働基準監督署長の許可を受けて、職員を休日に日直勤務させることができる。 

２ 日直勤務者は、施設、設備、書類の保全、文書電話の収受、外来者の応接等の業務に従 

 事し、緊急の事態が発生したときは、直ちに所属長に報告し、指示を受けなければならな 

い。 

３ 日直勤務者は、事務室で勤務し、当直日誌にその要領を記載しなければならない。 

４ 日直の勤務時間は、午前９時から午後４時までとする。 

（休日） 

第 19 条 休日は、次のとおりとする。 

（１）日曜日 

（２）国民の祝日及び本学園創立記念日（９月２７日） 
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（３）年末年始（１２月２９日から１月４日まで）

（４）その他臨時に定めた日

（休日の振り替え） 

第 20 条 業務上必要がある場合は、あらかじめ告示して職員を休日に勤務させることができ 

る。この場合は、他の日を休日として振り替えるものとする。 

２ 前項により、休日を振り替えて出勤を命ぜられた者が出勤しない場合は、欠勤とする。 

（適用の除外） 

第 21 条  この規則の労働時間、休憩及び休日に関する規定は、次の各号の一に該当する者に 

は適用しない。 

（１）監督若しくは管理の地位にある者（主任を含む。）又は機密の事務を取扱う者

（２）寮監、自動車運転手、守衛、用務員等で所轄労働基準監督署長の許可を受けた者

（年次有給休暇） 

第 22 条 １年間継続勤務し、全勤務日の８割以上出勤した者には、継続し又は分割して年間 

20 日の休暇を与える。 

２ 専任採用後６か月間良好な成績で勤務した者には、次の６か月間に 10日の休暇を与える。 

６か月未満の者には休暇を与えない。 

３ 休暇は、業務上支障があると認められる場合は、休暇の期間を変更又は分割させること 

ができる。ただし、病気による休暇の場合は、この限りでない。 

４ 休暇は、事前に願出て許可を受けなければならない。 

５ 年次有給休暇は、次年度に限り繰越すことができる。 

６ 第１項又は第２項の休暇が 10 日以上与えられた者に対しては、付与日から１年以内に、

休暇日数のうち５日について、職員の意見を聴取したうえで、あらかじめ時季を指定して

取得させる。ただし、職員が休暇を取得した場合は、取得した日数分を５日から控除する。 

（特別休暇） 

第 23 条 職員が次の各号の一に該当するときは、特別休暇を与える。 

（１）本人が結婚するとき。          ７日 

（２）子が出生するとき。            １日 

（３）子が結婚するとき。            １日 

（４）女子職員が出産するとき。      産前８週間（多胎妊娠の場合は 14 週間） 

(6)                               産後８週間 

（５）天災その他の災害を被ったとき。必要と認める期間

（６）地震、暴風、豪雨、噴火等により大規模の災害が発生した被災地又はその周辺地域に

おける生活関連物資の配布等の復興支援活動、又はその他理事長が認める活動を行うと 

き。              ３日 

２ 特別休暇を受けようとする者は、所属長に願い出て、許可を受けなければならない。 

３ 次の特別休暇には取得可能期間を設ける。 

（１）本条第１項（１）は結婚式当日または婚姻当日のいずれかから起算して１年以内

（２）本条第１項（２）及び（３）は事由発生日から１か月以内

（忌引） 

第 24条  職員は、配偶者又は親族の喪にあったときは、次の区分により忌引休暇を付与する。 

 血族の場合 姻族の場合 

（１）配 偶 者     10 日 － 

（２）父  母     ７日 ３日 
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（３）祖 父 母 ３日 １日 

（４） 子  ５日   － 

（５）兄弟姉妹 ３日 １日 

（６） 孫  １日 － 

（７）伯叔父母 １日 － 

２ 忌引休暇は事由発生日から２週間以内に連続で取得するものとし、忌引休暇と休日が重 

複してもこれを控除しないものとする。 

３ 服喪のため旅行するときは、その往復所要日数は、これを忌引日数に加算するものとす 

る。 

４ 忌引を受けようとする者は、所属長に願い出て、許可を受けなければならない。 

５ 所属長は、同居その他特別の事情がある場合は、姻族の忌引日数を血族と同様とするこ 

 とができる。 

（育児時間） 

第 25 条 生後１年に達しない生児を育てる女子職員が、あらかじめ願い出た場合は、所定の 

休憩時間のほか、１日について分割又は通じて 90 分の育児時間を与える。 

（育児休業・介護休業） 

第 26 条 育児休業及び介護休業等に関する規則は、別に定める。 

（公民権行使の時間） 

第 27 条 職員が、勤務時間中に選挙権その他公民としての権利を行使し、又は公務のため、 

 あらかじめ届け出た場合は、必要な時間を与える。 

（勤務記録） 

第 28条 職員が出勤したときは、直ちに本人自ら出勤簿に押印又は署名しなければならない。

ただし、勤務時間報告書又はタイムカードの作成をもってこれに代えることができる。 

２ 職員の出張、研修、休暇、欠勤、遅刻、早退等の場合は、所属長の指定する者がこれを 

 記録しなければならない。 

（遅刻、早退、外出） 

第 29 条 職員は、遅刻、早退又は勤務中に外出しようとする場合は、事前に所属長に願い出 

て、許可を受けなければならない。事前に願い出る余裕がなかったときは、事後に遅滞な 

く承認を得なければならない。 

（欠勤） 

第 30 条 病気その他止むを得ない事由により、第 22 条の規定による休暇日を超えて欠勤す 

る場合は、事前に事由を具して願い出なければならない。 

２ 病気により、欠勤が引き続き７日以上に及ぶときは、医師の診断書を提出しなければな 

らない。 

３ 前項の欠勤中の者が復職する場合は、事前に復職願と医師の｢就労可能｣との診断書をこ 

の法人が委嘱する産業医に提出しなければならない。 

４ 産業医は、提出された診断書を基に面接診断を行い、その結果を法人に報告し、法人が 

欠勤前に行っていた通常業務を遂行できる程度に回復したと認めた場合に復職させること 

とする。 

５ 復職後６ヶ月以内に同一疾病または類似の事により再び欠勤した場合は、その前後の欠 

勤期間は、通算する。 

（研修） 

第 31 条 所属長が、特に必要があり、かつ業務上支障がないと認めた場合は、職員が勤務場 
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所を離れて研修することを認めることができる。 

２ 前項の規定により研修をしようとする場合は、事前に願い出て許可を受けなければなら 

 ない。 

（出張） 

第 32 条 所属長は、業務上必要があると認める場合は、職員に出張を命ずることができる。 

２ 前項の場合のほか、職員が用務のため出張しようとするときは、所属長に願い出て、許 

可を受けなければならない。事前に願い出る余裕のないときは、事後速やかに届け出なけ 

ればならない。 

３ 職員が出張から帰着したときは、直ちに状況を文書又は口頭をもって所属長に報告しな 

ければならない。 

（旅費） 

第 33 条 旅費に関する事項は、別に定める。 

 第 4 章 服務 

（服務心得) 

第 34 条 職員は、この規則並びに業務上の指示命令に従うほか、次の事項を遵守し、その職 

務に専念しなければならない。 

（１）本学園の名誉信用を傷つけ、又は機密を漏えいしないこと。

（２）学園の秩序風紀を紊さないこと。

（３）善良な管理者の注意をもって施設設備を保全し、災害の防止に務め、その他学園に損

害を与えないこと。 

（４）職務に関し不当な金品の贈与その他の利益を受けないこと。

（５）他人の名誉を傷つけ、又は暴行脅迫等の行為をしないこと。

（６）許可なく本学園の施設、設備、機械、器具その他の物品を使用し、又は貸与しないこ

と。 

（７）勤務時間中みだりに職場を離れないこと。

第５章 給与 

（給与） 

第 35 条 給与に関する事項は,別に定める。 

第６章 保健衛生 

（健康診断） 

第 36 条 職員は,毎年１回健康診断を受けなければならない。 

２ 健康診断の結果特に必要がある場合は、勤務を一定期間禁止し、又は職場を配置換えす 

ことができる。 

第７章 表彰、懲戒 

（表彰） 

第 37 条 職員が次の各号の一に該当する場合は表彰する。 

（１）永年優良な成績で継続勤務した場合

（２）特に善行又は功労があったと認められた場合

２ 前項の表彰は、賞状又は賞状と記念金品を贈ってこれを行う。 
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（懲戒） 

第 38 条 懲戒については、別に定める。 

（懲戒の種類及び内容） 

第 39 条 懲戒の種類及び内容については、別に定める。 

２ 懲戒委員会に関する事項は,別に定める。 

３ 職員は,本条の懲戒により、損害賠償の責を免れるものではない。 

 

   第８章 定年制 

（定年） 

第 40 条 本学園専任職員の定年を次のとおりとする。 

     大学教授、准教授及び講師    ７０歳 

     その他の職員          ６５歳 

      ただし、平成２４年４月１日以降、本学園が新たに採用する大学教授、准教授 

及び講師は、６５歳とする。なお、第４条第３項によって採用する者は除く。 

 新学群・新学類の開設に当っては、完成年度までの教員の在籍要件を満たすた 

め、理事長が学長・事務局長から意見を聴取した上で、理事会で判断し定年を延 

長することがある。ただし、延長の期間は、当該新学群・新学類の完成年度終了 

日までとする。 

２ 学長、校長及び事務局長の定年を次のとおりとする。 

     学長              ７５歳 

     校長              ７０歳 

     事務局長            ７０歳 

      ただし、任期途中で定年に達した場合には、その任期が満了するまで在任する 

ことができる。 

３ 定年に達した者は、その年度の３月末日付で退職とする。 

４ 理事長が特に必要と認めた場合、５年以内の期間で本人の同意により定年を延長するこ 

 とがある。 

ただし、この場合は事前に理事会の承認を得るものとする。 

５ 前項による定年年齢の延長がなされた場合、本条第２項ただし書きの規定に拘わらず、 

任期途中であっても、学長にあっては８０歳、校長、事務局長にあっては７５歳に到達し 

た日の属する年度の末日に退任するものとする。 

第 41 条 本学園定年退職者は、希望により再雇用することがある。 

２ 定年再雇用者の採用、就業、待遇については、職員再雇用規定による。 

第 42 条 早期退職に関する事項は,別に定める。 

 

  附 則 

 この規則は、昭和４７年４月１日から制定施行する。 

  附 則 

 この規則は、昭和５１年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

 この規則は、昭和６１年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

 この規則は、平成４年４月１日から改正施行する。 
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  附 則 

この規則は、平成６年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成９年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成１２年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成１３年８月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成１５年２月２０日から改正施行する。 

  付帯事項 

学長、校長等の任期制については今後早期に検討することとする。 

附 則 

この規則は、平成１６年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成１９年１月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成１９年４月１日から改正施行する。 

 附 則 

この規則は、平成１９年７月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成２０年１１月２７日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成２２年４月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成２３年４月１日から改正施行する。 

附 則 

この規則は、平成２３年７月２２日から改正施行する。 

  附 則 

この規則は、平成２５年４月１日から改正施行する。 

附 則 

この規則は、平成２７年３月１日から改正施行する。 

 附 則 

この規則は、平成２７年４月１日から改正施行する。 

ただし、施行日前に在職する実験助手については、第２条第１項第２号に定める助手補に改 

める。 

 附 則 

この規則は、平成２８年１０月１日から改正施行する。 

  附 則 

この規程は、平成２９年３月６日から改正施行する。 

  附 則 

この規程は、平成２９年４月１日から改正施行する。 

  附 則 
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この規程は、平成３１年４月１日から改正施行する。 
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第2編 和洋女子大学 第1部 大学 第5章 研究（研究奨励費規程）

第5章 研 究

0研究奨励費規程

（目的）

第1条 この規程は、 和洋女子大学教員が行う学術研究の奨励のために支給する研究奨励費に

関して必要な事項を定める。

（内容）

第2条 研究奨励費には、 一般研究奨励費、 個人研究費、 学内共同研究費、 研究成果刊行補助

費が含まれる。

（支給対象）

第3条 研究奨励費は、 大学・大学院に所属するすべての専任の教授、 准教授、 講師、 助教及

び助手（以下「すべての専任教員」という。）を対象とする。ただし、 所定の研究倫理教育

を受講したうえで申請条件を満たし、 申請を行い支給が認められた者とする。
（申請上限）

第4条 第2条に定める研究奨励費の申請上限は共同研究者としての申請も含め当該年度に

各1件とする。ただし、 個人研究費と学内共同研究費を同時に申請することはできない。

（一般研究奨励費）

第5条 一般研究奨励費は、 広く教員の研究の推進を図るものであり、 すべての専任教員は、

学長が定める当該年度の支給限度額の範囲で申請し、 支給を受けることができる。一般研究

奨励費を申請する者は、 一般研究奨励費申請書（様式1)を所定の手続きに従って提出する。

2 学長は、 申請のあった研究に対し、 研究費採択委員会の意見に従って、 採否及び支給額の

原案を作成し、当該年度の予算に基づき、支給総額を理事長に稟議し、支給対象を決定する。

3 一般研究奨励費を支給された者は、 研究成果の公表に努めるとともに、 所定の手続きに従

って会計報告書（様式6)を提出しなければならない。

（個人研究費）

第6条 個人研究費は、教員が特定の課題に基づいて単独で行う研究の推進を図るものであり、

申請条件を満たすすべての専任教員は、 学長が定める当該年度の支給額に基づき申請し、 支

給を受けることができる。個人研究費を申請する者は、 個人研究費申請書（様式2)を所定の

手続きに従って提出する。

2 個人研究費に申請するすべての専任教員は、 過去3年間に外部資金への応募もしくは交付

の実績があること。ただし、 新規採用者は、 翌年度の募集からこれを適用する。

3 個人研究費によって行う研究は、 当該年度内に完結するものとする。

4 個人研究費と学内共同研究費を同時に申請することはできない。

5 学長は、 申請のあった研究に対し、 研究費採択委員会の意見に従って、 採否及び支給額の

原案を作成し、当該年度の予算に基づき、支給総額を理事長に稟議し、支給対象を決定する。

6 個人研究費を支給された者は、 所定の手続きに従って研究成果報告書 （様式5)及び会計報

告書（様式6)を提出するとともに、 研究終了後1年以内に研究の成果を紀要その他に公表し

なければならない。

1900 

（資料１4）
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（資料１５）
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院生研究室２ 院生研究室１
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領域 書名 版次 著者名 出版社 出版年月 本体価格 税込価格 ISBN (13桁) NDC

疫学保健統計学 医療現場の行動経済学：すれ違う医者と患者 大竹文雄：平井啓
東洋経済新報
社

201808 2,400 2,640 9784492315071 490.14

疫学保健統計学
患者の話は医師にどう聞こえるのか：診察室のすれち
がいを科学する

ダニエル・オ－フリ：原
井宏明

みすず書房 202011 3,200 3,520 9784622089513 490.14

疫学保健統計学 医学統計学辞典 新装版
Ｂ．Ｓ．エヴェリット：宮
原英夫

朝倉書店 202001 7,800 8,580 9784254122459 490.19

疫学保健統計学 ＳＰＳＳで学ぶ医療系多変量デ－タ解析 第２版 対馬栄輝 東京図書 201806 3,200 3,520 9784489022906 490.19

疫学保健統計学 Ｅｘｃｅｌで学ぶ医療・看護のための統計入門 石村友二郎：今福恵子 東京図書 202009 2,400 2,640 9784489023453 490.19

疫学保健統計学
医療系デ－タのとり方・まとめ方：実験計画法と分散分
析

第２版 対馬栄輝：石田水里 東京図書 202106 3,200 3,520 9784489023613 490.19

看護一般 カラ－図解人体の正常構造と機能［全１０巻縮刷版］ 改訂第４版 坂井建雄：河原克雅
日本医事新報
社

202101 18,000 19,800 9784784931811 491.1

看護一般 新薬理学 フルカラ－新装安原一
日本医事新報
社

201910 3,200 3,520 9784784911677 491.5

看護一般
臨床病態学：医学概論　臨床医学入門　臨床検査医学
総論　疾患各論

改訂第５版 佐藤良暢：勝田逸郎 南江堂 202003 5,200 5,720 9784524248766 491.6

看護一般 シンプル病理学 改訂第８版 笹野公伸：岡田保典 南江堂 202007 3,000 3,300 9784524249343 491.6

看護一般
やさしくわかる心臓カテ－テル：解剖生理から検査・治
療・看護まで

第２版 齋藤滋：高橋佐枝子 照林社 202010 2,600 2,860 9784796524971 492.12

看護一般 輸血学 改訂４版 前田平生：大戸斉 中外医学社 201810 28,000 30,800 9784498019133 492.26

看護一般
行動変容をうながす看護：患者の生きがいを支えるＥＡ
ＳＥプログラム

岡美智代 医学書院 201808 2,500 2,750 9784260001069 492.9

看護一般 クリティカルケア看護学 第２版 山勢博彰 医学書院 202002 2,300 2,530 9784260035668 492.9

看護一般
患者と家族にもっと届く緩和ケアひととおりのことをやっ
ても苦痛が緩和しない時に開く

森田達也 医学書院 201811 2,400 2,640 9784260036153 492.9

看護一般 国際看護学入門 第２版 日本国際看護学会 医学書院 202008 2,800 3,080 9784260040785 492.9

看護一般 見てわかるがん薬物療法における曝露対策 第２版
日本がん看護学会：平
井和恵

医学書院 202003 3,400 3,740 9784260041812 492.9

看護一般 半日講義　看護過程と看護診断 古橋洋子 医学書院 202203 1,500 1,650 9784260042512 492.9

看護一般
緩和ケア・コミュニケ－ションのエビデンス：ああいうとこ
ういうはなぜ違うのか？

森田達也 医学書院 202106 2,000 2,200 9784260045865 492.9

看護一般 看護教育学 第７版
杉森みど里：舟島なを
み

医学書院 202104 5,000 5,500 9784260047319 492.9

看護一般
知っておきたい変更点ＮＡＮＤＡ－Ｉ看護診断定義と分
類．２０２１－２０２３

上鶴重美 医学書院 202202 2,000 2,200 9784260048088 492.9

看護一般 よくわかる看護研究の進め方・まとめ方 第３版 横山美江 医歯薬出版 201708 3,400 3,740 9784263236901 492.9

看護一般 看護栄養学 第４版 尾岸恵三子：正木治恵 医歯薬出版 201803 2,600 2,860 9784263237021 492.9

看護一般 看護現場の研究法　悩めるナ－スのための研究ガイド 粟生田友子 医歯薬出版 201809 2,800 3,080 9784263237090 492.9

看護一般 症状を読めるナ－スが知っているロジカルアセスメント 櫻本秀明 南江堂 202204 2,600 2,860 9784524225293 492.9

看護一般 看護理論：看護理論２１の理解と実践への応用 改訂第３版 筒井真優美 南江堂 201907 2,300 2,530 9784524249480 492.9

看護一般 看護学原論：看護の本質的理解と創造性を育むために 改訂第３版 高橋照子（看護学） 南江堂 202003 2,500 2,750 9784524249923 492.9

看護一般 看護師に役立つレポ－ト・論文の書き方 第５版 高谷修 金芳堂 201912 2,200 2,420 9784765318037 492.9

看護一般
ナ－スが知っておくがん治療”これだけ”ガイド：治療と
ケアの成り行き＆薬の最新知識

中根実
学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

201907 2,600 2,860 9784780913446 492.9

看護一般 現代看護理論：一人ひとりの看護理論のために 西村ユミ：山川みやえ 新曜社 202105 2,800 3,080 9784788517240 492.9

看護一般 ヘンダ－ソン看護論と看護実践への応用 金子道子 照林社 201903 4,800 5,280 9784796524582 492.9

看護一般 病気の見取図：症状・観察項目・看護ケアを見わたす 堀井小百合：西口幸雄 照林社 202202 2,900 3,190 9784796525510 492.9

看護一般 エビデンスに基づく消化器看護ケア関連図 吉治仁志：西田直子 中央法規出版 202202 3,300 3,630 9784805884430 492.9

看護一般
看護診断の看護過程ガイド：ゴ－ドンの機能的健康パタ
－ンに基づくアセスメント

上野栄一：西田直子 中央法規出版 202208 2,700 2,970 9784805887486 492.9

看護一般 ナイチンゲ－ルとセント・ト－マス病院
チャ－ルズ・グレイブ
ズ：福田邦三

日本看護協会
出版会

202004 2,700 2,970 9784818022591 492.9

（資料１６）
図書等整備計画（看護学研究科購入図書目録）
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領域 書名 版次 著者名 出版社 出版年月 本体価格 税込価格 ISBN (13桁) NDC

看護一般 中医看護の自然生命理論：現代看護への活用 呉小玉：安達勇
日本看護協会
出版会

202010 3,000 3,300 9784818022850 492.9

看護一般
ナイチンゲ－ルと「三重の関心」：病をいやす看護、健康
をまもる看護

フロ－レンス・ナイチン
ゲ－ル：早野ＺＩＴＯ真
佐子

日本看護協会
出版会

202012 2,000 2,200 9784818023079 492.9

看護一般
臨床実践と看護理論をつなぐ指導：現場で使える「実践
型看護過程」のススメ

阿部幸恵
日本看護協会
出版会

202108 2,400 2,640 9784818023482 492.9

看護一般
看護職の基本的責務：定義・概念／基本法／倫理．２０
２２年版

手島恵
日本看護協会
出版会

202202 1,100 1,210 9784818023840 492.9

看護一般 心理学を活用した看護実践 岡本陽子 ふくろう出版 202203 1,800 1,980 9784861868566 492.9

看護一般
患者と医療者の退院支援実践ノ－ト：生き様を大切にす
るためにチ－ムがすること・できること

本間毅 遠見書房 202103 2,400 2,640 9784866161174 492.9

看護一般
集中治療看護師のための臨床実践テキスト　疾患・病
態編

日本集中治療医学会
看護テキスト作成ワ－
キ

真興交易医書
出版部

201808 3,800 4,180 9784880032559 492.9

看護一般
集中治療看護師のための臨床実践テキスト　療養状況
と看護編

日本集中治療医学会
看護テキスト作成ワ－
キ

真興交易医書
出版部

201903 3,500 3,850 9784880032573 492.9

看護一般
新型コロナウイルスとナイチンゲ－ルの看護思想を考
える：感染症蔓延化の中で改めて問い直す！

城ケ端初子
ナイチンゲ－ル
看護研究会・滋
賀(発売：サンラ

202203 2,000 2,200 9784883257591 492.9

看護一般 高度実践看護：統合的アプロ－チ 第２版
メアリ－・フラン・トレ－
シ－：アイリ－ン・Ｔ．オ
グラディ

へるす出版 202011 9,800 10,780 9784892699962 492.9

看護一般 臨地実習に生かす病態と治療 山田幸宏 サイオ出版 202101 3,500 3,850 9784907176938 492.9

看護一般 看護のためのリフレクションワ－クブック
田村由美（看護学）：池
西悦子

看護の科学新
社

202205 1,600 1,760 9784910759050 492.9

看護一般 ベッドサイドからケアの質を問う 川嶋みどり：吉田恵子
看護の科学新
社

202208 1,400 1,540 9784910759067 492.9

看護一般 臨床看護総論 第３版 宮脇美保子
メヂカルフレンド
社

201912 3,200 3,520 9784839233587 492.908

看護一般 手術看護：術前術後をつなげる術中看護 第２版 草柳かほる：山口紀子 医歯薬出版 201812 5,400 5,940 9784263237908 492.942

看護一般 外来／病棟における術前看護 第３版 竹内登美子 医歯薬出版 201908 2,000 2,200 9784263239858 492.942

看護一般 開腹術／腹腔鏡下手術を受ける患者の看護 第３版 竹内登美子 医歯薬出版 201908 2,000 2,200 9784263239872 492.942

看護一般
麻酔看護要点整理：外回り看護師のはじめての１冊　初
心者・新人から一人

松原昌城 日総研出版 201909 3,300 3,630 9784776018926 492.942

看護一般 周術期ビジュアルナ－シング：見てできる臨床ケア図鑑 針原康
学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

201904 3,600 3,960 9784780912586 492.942

看護一般 よくわかる周手術期看護 石塚睦子
学研メディカル
秀潤社

201704 2,200 2,420 9784780912722 492.942

看護一般 周術期看護はじめの一歩：オ－ルカラ－ 山本千恵：山下茂樹 照林社 201910 2,300 2,530 9784796524711 492.942

看護一般
先輩ナ－スが書いた手術看護ノ－ト：ケアの根拠がわ
かる

齋藤直美：枝長充隆 照林社 202005 2,300 2,530 9784796524858 492.942

看護一般
看護の現場ですぐに役立つ麻酔ケアの基本：患者さん
の痛みと不安を取り除く方法を学ぶ！

佐々木克之 秀和システム 202008 1,600 1,760 9784798059655 492.942

看護一般
新周手術期看護ガイドブック：退院後の生活につなげる
術前・術後ケア

加藤恵里子：宗廣妙子 中央法規出版 201904 2,700 2,970 9784805858646 492.942

看護一般
回復期リハビリテ－ション病棟における看護実践：看護
の質を高めるＥＢＰの実装

酒井侑子：黒河内仙奈 医歯薬出版 201910 4,200 4,620 9784263237298 492.947

看護一般
ＷＨＯ分類改訂第４版による白血病・リンパ系腫瘍の病
態学

木崎昌弘：田丸淳一 中外医学社 201902 14,000 15,400 9784498225169 493.17

看護一般
対人援助職のための精神医学講座：グル－プディス
カッションで学ぶ

西園マ－ハ文 誠信書房 202011 2,300 2,530 9784414416725 493.7

看護一般 外科病理学 第５版 深山正久：森永正二郎 文光堂 202004 42,000 46,200 9784830604812 494.16

看護一般
ドレ－ン＆チュ－ブ管理マニュアル：特定行為に役立
つ・臨床に活かせる

改訂第２版 永井秀雄：佐田尚宏
学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

201903 2,800 3,080 9784780910865 494.22

看護一般 麻酔科医のためのリスクを有する患者の周術期管理 横山正尚：森田潔 中山書店 201805 13,500 14,850 9784521743271 494.24

看護一般 ＰＢＬＤで学ぶ周術期管理 駒沢伸泰：森本康裕 克誠堂出版 201611 5,000 5,500 9784771904712 494.24

看護一般
がん化学療法の薬－抗がん剤・ホルモン剤・分子標的
薬・免疫チェックポイント阻害薬・：これだけは押さえてお
きたい．２０２１・２０２２年版

第４版 古瀬純司 メディカ出版 202102 4,000 4,400 9784840475112 494.5

看護一般
手・手指外傷の診断・保存的治療・手術：写真・ＷＥＢ動
画で理解が深まる

面川庄平 メディカ出版 201905 10,000 11,000 9784840468831 494.67

看護一般
泌尿器がん術前・術後管理のすべて：フロ－チャ－トで
つながる診断・治療・看護の流れ

小島祥敬：羽賀宣博 メディカ出版 202101 4,000 4,400 9784840472364 494.92

看護一般 生体機能代行装置学血液浄化 第２版 海本浩一：岩谷博次
東京電機大学
出版局

201902 2,800 3,080 9784501333300 494.93
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看護一般 プライマリケアに活かす臨床耳鼻咽喉科学 白幡雄一 中山書店 201807 16,000 17,600 9784521745992 496.5

看護一般
保健医療専門職のためのヘルスコミュニケ－ション学入
門

石川ひろの 大修館書店 202002 1,800 1,980 9784469268829 498

看護一般
実践行動変容のためのヘルスコミュニケ－ション：人を
動かす１０原則

奥原剛 大修館書店 202105 2,000 2,200 9784469269109 498

看護一般
社会的弱者への診療と支援：格差社会アメリカでの臨
床実践指針

タルマッジ・Ｅ．キング：
マ－ガレット・Ｂ．ホイ
－ラ－

金芳堂 202005 3,600 3,960 9784765318334 498.025

看護一般 患者安全：ヒュ－マンファクタ－ズのアプロ－チによる
シドニ－・デッカ－：榎
本晶

海文堂出版 202011 4,000 4,400 9784303729974 498.12

看護一般 コ・メディカルのための医事法学概論 第２版 野崎和義 ミネルヴァ書房 202005 3,000 3,300 9784623089703 498.12

看護一般 看護のための法学：自律的・主体的な看護をめざして 第５版 野崎和義：柳井圭子 ミネルヴァ書房 202101 2,400 2,640 9784623091287 498.12

看護一般
いのちと向き合うあなたへ　セルフケアできています
か？：マインドフルネスを活かして

〓宮有介：土屋静馬 南山堂 201812 2,000 2,200 9784525183318 498.14

看護一般 プレゼンティ－イズム：その意義と研究のすすめ 武藤孝司 星和書店 201906 2,600 2,860 9784791110186 498.8

看護一般 災害医療：大規模イベント，テロ対応を含めて．２０２０ 日本医師会：横田裕行
日本医師会(発
売：メジカルビュ
－社)

202007 5,500 6,050 9784758317801 498.89

看護一般 臨床評価ツ－ル大全：緩和ケア・がん看護 宮下光令 青海社 202012 6,200 6,820 9784902249989

看護管理 医療スタッフのための動機づけ面接．２ 北田雅子：村田千里 医歯薬出版 202005 3,200 3,520 9784263237403 146.3

看護管理
プロカウンセラ－が教える対人支援術：心理・医療・福
祉のための実践メソッド

大谷彰 金剛出版 201906 2,600 2,860 9784772417006 146.8

看護管理
ソ－シャル・キャピタルからみた人間関係：社会関係資
本の光と影

稲葉陽二 日本評論社 202103 2,600 2,860 9784535587571 361.3

看護管理
医療従事者のためのＩＰＷ入門テキスト：組織人としてワ
ンランク上を目指すために

小林利彦 洋學社 202109 1,400 1,540 9784908296192 369.9

看護管理
人生を自分らしく生き抜くための意思決定：意思決定を
する人・その支援をするすべての人に向けた

森岡広美：阿部幸恵 金芳堂 202104 2,400 2,640 9784765318600 490.14

看護管理 医療現場で役立つ心理学：基礎から学べる 大川一郎：土田宣明 ミネルヴァ書房 202003 3,000 3,300 9784623070664 490.7

看護管理
コンサルテ－ション・スキル：「選択肢」から「必然」のチ
－ム医療へ

Ｖｅｒ．２ 岩田健太郎 南江堂 202007 3,200 3,520 9784524227518 492

看護管理 看護管理と医療安全 改訂版 大島弓子：〓島佐知子
放送大学教育
振興会(発売：Ｎ
ＨＫ出版)

201803 3,200 3,520 9784595318719 492.8

看護管理
看護のためのポジティブ・マネジメント：主体性を高めチ
－ムを活性化する！

第２版 手島恵 医学書院 201812 2,600 2,860 9784260036320 492.9

看護管理
固定チ－ムナ－シング：責任と継続性のある看護のた
めに

第４版
西元勝子：杉野元子
（看護）

医学書院 201911 2,400 2,640 9784260039499 492.9

看護管理 経験から学ぶ看護師を育てる看護リフレクション 東めぐみ 医学書院 202103 2,500 2,750 9784260041720 492.9

看護管理
リ－ダ－のための育み合う人間力：自分も周りも大事に
して元気な職場をつくる

岡山ミサ子 医学書院 202004 2,000 2,200 9784260041959 492.9

看護管理
看護にいかすリ－ダ－シップ：ティ－チングとコ－チン
グ，チ－ムワ－クの体験学習

第３版 諏訪茂樹 医学書院 202102 2,000 2,200 9784260043304 492.9

看護管理
看護現場で「教える」人のための本：教える側と教わる
側のミスマッチを防ぐために

新保幸洋 医学書院 202110 2,200 2,420 9784260047920 492.9

看護管理
看護コミュニケ－ション：基礎から学ぶスキルとトレ－ニ
ング

第２版
篠崎惠美子：藤井徹也
（看護学）

医学書院 202201 1,800 1,980 9784260047937 492.9

看護管理 生活と医療を統合する継続看護マネジメント 第２版 長江弘子 医歯薬出版 201807 2,600 2,860 9784263237052 492.9

看護管理
現場を活かす看護マネジメント：いきいき職場と管理者
の“ＨＡＰＩＮＥＳＳ”仕事術

第２版 田中彰子 医歯薬出版 201909 4,200 4,620 9784263237281 492.9

看護管理
看護管理学：自律し協働する専門職の看護マネジメント
スキル

改訂第２版 手島恵：藤本幸三 南江堂 201803 2,500 2,750 9784524255719 492.9

看護管理
ナ－スに必要な問題解決思考と病院デ－タ分析力：医
療の可視化から始める看護マネジメント

松田晋哉：伏見清秀 南山堂 201809 3,200 3,520 9784525500511 492.9

看護管理
看護師がいきいき働く経験の意味とその構造：トライア
ンギュレ－ションによる混合研究法

中谷章子 風間書房 202203 6,500 7,150 9784759924329 492.9

看護管理
看護管理実践計画書標準テキスト：職場を改善する課
題解決術

改訂第２版 佐藤美香子 日総研出版 202206 3,364 3,700 9784776019305 492.9

看護管理 看護教育担当者に必要な教える技術 政岡祐輝 日総研出版 202208 3,000 3,300 9784776019350 492.9

看護管理 医療安全学 松村由美
メディカルレビュ
－社

201807 3,500 3,850 9784779220302 492.9

看護管理
看護管理セカンドブック：看護管理者としてステップアッ
プを目指す人へ

太田加世
学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

201608 2,600 2,860 9784780912173 492.9
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看護管理
看護管理ファ－ストブック：これから看護管理者になる
人へ

改訂第２版 太田加世
学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

201912 2,600 2,860 9784780913613 492.9

看護管理
検査ポイントブック：アセスメント・ケアにつながる　オ－
ルカラ－

窓岩清治：東京都済生
会中央病院看護部副
主任会

照林社 202102 2,400 2,640 9784796525206 492.9

看護管理
看護管理者を変えた７通の手紙：スト－リ－で学ぶリ－
ダ－シップ

三好貴之 中央法規出版 202004 2,400 2,640 9784805881507 492.9

看護管理
看護クリニカルラダ－レベル到達のための学習ガイド
ブック

上尾中央医科グル－
プ協議会看護本部看
護教

中央法規出版 202203 3,300 3,630 9784805884614 492.9

看護管理
目標管理の実践・評価ワ－クブック：「あるべき姿」を実
現する成果目標・指標のつくり方

第２版 原玲子
日本看護協会
出版会

201812 2,400 2,640 9784818021396 492.9

看護管理 地域密着型病院の看護管理能力向上：指針と実践 手島恵
日本看護協会
出版会

201907 3,000 3,300 9784818021952 492.9

看護管理
「看護師のクリニカルラダ－（日本看護協会版）」活用ガ
イド：看護実践能力の向上にむけて

日本看護協会
日本看護協会
出版会

201909 3,000 3,300 9784818022003 492.9

看護管理
「いつもと違う」と感じ、思わず行う行為は実践の知なの
か

大谷則子
日本看護協会
出版会

202006 2,400 2,640 9784818022645 492.9

看護管理 「わざ」を伝える 川名るり
日本看護協会
出版会

202007 2,000 2,200 9784818022690 492.9

看護管理 学習課題とクイズで学ぶ看護マネジメント入門 第２版 原玲子
日本看護協会
出版会

202008 3,000 3,300 9784818022768 492.9

看護管理
看護管理塾　第７章／サルの罠：Ｗｈｏ’ｓ　Ｇｏｔ　ｔｈｅ
Ｍｏｎｋｅｙ？

井部俊子：竹内良子
日本看護協会
出版会

202109 900 990 9784818023536 492.9

看護管理 看護師の「痛み」を伴う経験とその意味 上田理恵
日本看護協会
出版会

202201 2,200 2,420 9784818023888 492.9

看護管理 看護サ－ビスの質管理 第３版（２０２２ 井部俊子：秋山智弥
日本看護協会
出版会

202204 4,000 4,400 9784818023925 492.9

看護管理 経営資源管理論 第３版（２０２２
井部俊子：金井Ｐａｋ雅
子

日本看護協会
出版会

202204 3,500 3,850 9784818023956 492.9

看護管理 看護管理基本資料集 第３版（２０２２ 井部俊子：増野園惠
日本看護協会
出版会

202204 4,200 4,620 9784818023963 492.9

看護管理 すぐに使える看護管理者の実務マップ 葛田一雄 ぱる出版 201803 3,000 3,300 9784827211139 492.9

看護管理 看護主任・リ－ダ－のためのコ－チングスキル入門 濱川博招：島川久美子 ぱる出版 202201 2,500 2,750 9784827213225 492.9

看護管理 看護管理者のためのファシリテ－ションスキル入門 葛田一雄 ぱる出版 202205 2,500 2,750 9784827213416 492.9

看護管理
新任看護師長のためのタイムマネジメント：職場＆自分
をハッピ－にするタイムマネジメントのスキ

原玲子
メヂカルフレンド
社

201906 2,000 2,200 9784839216412 492.9

看護管理
いまどきナ－スのこころサポ－ト：看護管理者が行う職
場のメンタルヘルスサポ－ト

武用百子
メヂカルフレンド
社

201912 2,700 2,970 9784839216498 492.9

看護管理 看護管理実践計画の立て方・書き方ガイドブック 原玲子
メヂカルフレンド
社

202009 2,000 2,200 9784839216528 492.9

看護管理
看護管理者のための「教え方」「育て方」講座：誰も教え
てくれなかった最強のファシリテ－ション＆コ

内藤知佐子 メディカ出版 201908 2,600 2,860 9784840469135 492.9

看護管理
看護管理者のための概念化スキル超入門：本質を捉え
れば現場の問題は解決できる

河野秀一 メディカ出版 201909 2,800 3,080 9784840469142 492.9

看護管理
看護管理者のためのキャリアデザイン支援術：スタッフ
を支え・成長を促す面談スキル向上！

濱田安岐子 メディカ出版 202009 2,600 2,860 9784840472661 492.9

看護管理
看護管理者のための超実践目標管理　考え方・立て
方・指導の仕方：ＮＧ事例を赤ペン添削！

河野秀一 メディカ出版 202102 3,000 3,300 9784840475167 492.9

看護管理
ファシリに自信がもてない看護管理者のためのファシリ
テ－ション再入門

浦山絵里 メディカ出版 202207 2,800 3,080 9784840477680 492.9

看護管理
看護管理者のためのＳＷＯＴ分析超入門：病床再編、働
き方改革、スタッフマネジメント、組織分

河野秀一 メディカ出版 202204 3,000 3,300 9784840478588 492.9

看護管理
看護マネジメント２１のチカラ：やる気と勇気を届けます
看護管理者は病院変革のキ－パーソン

齋藤由利子
産労総合研究
所出版部経営
書院

202004 1,700 1,870 9784863262928 492.9

看護管理
そろそろ医療の費用対効果を考えてみませんか？：医
療関係者のための医療経済評価入門

康永秀生：小西孝明 中外医学社 202108 2,400 2,640 9784498148024 498

看護管理 医療安全管理テキスト：医療安全管理者必携 第４版 飯田修平 日本規格協会 201901 3,500 3,850 9784542306813 498.12

看護管理
医師兼弁護士から学ぶ事故・トラブルを想定した同意
書・記録

鈴木孝昭：日総研グル
－プ

日総研出版 202002 2,600 2,860 9784776018988 498.12

看護管理 医療関係法規テキストブック 本井治 嵯峨野書院 202005 3,800 4,180 9784782305966 498.12

看護管理 医療現場のヒュ－マンエラ－対策ブック 河野龍太郎
日本能率協会
マネジメントセン
タ－

201806 2,000 2,200 9784820726609 498.12

看護管理
医療安全研修テ－マ・実践例集：研修が活性化する計
画から実施のコツまで

日本医療マネジメント
学会：坂本すが

メディカ出版 202010 2,800 3,080 9784840472487 498.12

看護管理
より安全な医療をめざして：リアルワ－ルドの医療安全
対策

チャ－ルズ・ヴィンセン
ト：レネ・アマルベル
ティ

へるす出版 202010 3,800 4,180 9784867190036 498.12
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看護管理 事例から学ぶ医療安全対策 中元秀友：矢内原仁 東京医学社 201807 2,800 3,080 9784885632921 498.12

看護管理
看護職員の惨事ストレスとケア：災害・暴力から心を守
る

松井豊 朝倉書店 202010 2,500 2,750 9784254330113 498.14

看護管理
看護サ－ビスの経済・政策論：看護師の働き方を経済
学から読み解く

第２版 角田由佳 医学書院 202010 3,400 3,740 9784260042796 498.14

看護管理
ヘルスケア・ワ－カ－のためのこころのエネルギ－を高
める対人関係情動論：“わかる”から“できる”へ

第２版 五十風透子 医歯薬出版 202003 3,000 3,300 9784263237397 498.14

看護管理
看護師のための医療安全につながる接遇：自分と患者
を守るコミュニケ－ション力

福岡かつよ 中央法規出版 202011 2,200 2,420 9784805882115 498.14

看護管理 看護現場の事例で学ぶ働き方改革時代の労務管理 高平仁史 メディカ出版 201909 3,000 3,300 9784840468732 498.14

看護管理
ケ－ススタディで学ぶ　患者接遇パ－フェクト・レッスン：
患者応対マナ－のランクアップ教本

改訂新版 小佐野美智子 医学通信社 201902 1,800 1,980 9784870587083 498.14

看護管理
クリニックのリ－ダ－スタッフに大切にしてほしい７ＲＵＬ
ＥＳ

根本和馬 中外医学社 202110 2,000 2,200 9784498148048 498.16

看護管理 中小医療機関のためのＢＣＰ策定マニュアル 本田茂樹
社会保険研究
所

202003 2,200 2,420 9784789406208 498.16

看護管理
看護管理者のための医療経営学：働き方改革と医療機
関の健康経営

第３版 尾形裕也
日本看護協会
出版会

202107 2,700 2,970 9784818023475 498.16

看護管理 人材管理論 第３版（２０２２ 井部俊子：手島恵
日本看護協会
出版会

202203 3,900 4,290 9784818023932

看護管理 組織管理論 第３版（２０２２ 井部俊子：勝原裕美子
日本看護協会
出版会

202203 3,400 3,740 9784818023949

看護管理
ナ－スのためのアンガ－マネジメント：怒りに支配されな
い自分をつくる７つの視点

田辺有理子
メヂカルフレンド
社

201807 1,800 1,980 9784839216313

看護倫理 倫理コンサルテ－ションハンドブック 堂囿俊彦 医歯薬出版 201903 3,500 3,850 9784263731888 490.15

看護倫理 倫理コンサルテ－ションケ－スブック 堂囿俊彦：竹下啓 医歯薬出版 202012 3,600 3,960 9784263731987 490.15

看護倫理 生命倫理への招待 改訂６版 塩野寛：清水惠子 南山堂 202104 1,900 2,090 9784525520168 490.15

看護倫理 バイオエシックス：その継承と発展 丸山マサ美 川島書店 201805 2,800 3,080 9784761009281 490.15

看護倫理 生命倫理と医療倫理 第４版 伏木信次：樫則章 金芳堂 202003 2,700 2,970 9784765318167 490.15

看護倫理
コミュニケ－ションと倫理のハイバリュ－ケア：自己学習
に役立つ２３症例

木村和久 カイ書林 202005 3,000 3,300 9784904865514 490.15

看護倫理 看護倫理：よい看護・よい看護師への道しるべ 改訂第３版 小西恵美子 南江堂 202101 2,300 2,530 9784524225088 492.9

看護倫理 看護師の倫理調整力：専門看護師の実践に学ぶ 鶴若麻里：長瀬雅子
日本看護協会
出版会

201805 1,600 1,760 9784818021075 492.9

看護倫理 これからの倫理と看護 手島恵
日本看護協会
出版会

202110 2,500 2,750 9784818023550 492.9

看護倫理
私たちの医療倫理が試されるとき：自己決定・自己責任
論を超えて

齋藤正彦：井藤佳恵
ワ－ルドプラン
ニング

202101 3,600 3,960 9784863511736 493.75

看護倫理
「認知症の人が参加する研究の倫理」に関する提言：意
思決定能力が低下した人を支援するために

日本臨床倫理学会：日
本臨床倫理学会「認知
症の人が参加する研

へるす出版 201903 1,800 1,980 9784892699719 493.75

健康医療政策
ビッグデ－タと事例で考える日本の医療・介護の未来：
複合ニ－ズに対応する地域包括ケア構築のために

松田晋哉 勁草書房 202110 3,500 3,850 9784326701193 498

健康医療政策 日本の医療：制度と政策 増補改訂版 島崎謙治
東京大学出版
会

202004 4,800 5,280 9784130511452 498.1

健康医療政策
Ｑ＆Ａでわかる医療ビッグデ－タの法律と実務：次世代
医療基盤法・匿名加工医療情報の活用

水町雅子 日本法令 201912 3,000 3,300 9784539727102 498.12

健康医療政策
この国の医療のかたち　医療政策の動向と課題：２０２５
年のヘルスケアシステム

尾形裕也
日本看護協会
出版会

202207 3,000 3,300 9784818025264 498.13

公衆衛生
基礎からの看護保健統計学　デ－タの基本から多変量
解析まで

松木秀明：須藤真由美 東京図書 202206 2,400 2,640 9784489023880 492.9

公衆衛生 公共健康情報学入門 小山博史 共立出版 202004 3,600 3,960 9784320124585 498

公衆衛生 ライフスキルのための健康科学 ４訂 成和子：宮本慶子 建帛社 202003 2,200 2,420 9784767943473 498

公衆衛生 健康社会学：理論体系モデル試論 島内憲夫 垣内出版 202108 2,000 2,200 9784773404159 498

公衆衛生
ヘルスケア・サ－ビスのマ－ケティング：消費者の自己
効力感マネジメント

森藤ちひろ 千倉書房 202103 3,600 3,960 9784805112113 498

公衆衛生 健康行動学：その理論、研究、実践の最新動向
カレン・グランツ：バ－
バラ・Ｋ・ライマ－

メディカル・サイ
エンス・インタ－
ナショナ

201807 4,900 5,390 9784815701253 498

公衆衛生
ソ－シャル・キャピタルと健康・福祉：実証研究の手法か
ら政策・実践への応用まで

近藤克則 ミネルヴァ書房 202004 4,500 4,950 9784623077748 498.04
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公衆衛生 喫煙を科学する：タバコ、がん、免疫の知られざる関係 竹内実（免疫学） 北隆館 201901 3,000 3,300 9784832610071 498.3

公衆衛生
ストレスチェック時代の睡眠・生活リズム改善実践マ
ニュアル：睡眠は健康寿命延伸へのパスポ－ト

田中秀樹：宮崎総一郎
全日本病院出
版会

202005 3,300 3,630 9784865192735 498.36

公衆衛生 公衆衛生看護学概論
メヂカルフレンド
社

202201 3,100 3,410 9784839221881

公衆衛生 公衆衛生看護支援技術
メヂカルフレンド
社

202201 3,500 3,850 9784839221898

公衆衛生 公衆衛生看護活動展開論
メヂカルフレンド
社

202201 3,600 3,960 9784839221904

産業看護 職場のハラスメント：適正な対応と実務 第３版 中井智子（弁護士） 労務行政 202009 3,800 4,180 9784845204519 366.3

産業看護 産業看護学．２０２２年版 第２版 河野啓子
日本看護協会
出版会

202202 3,800 4,180 9784818023673 492.9

産業看護
産業看護職のためのキャリアアップに活かせる３０のス
キル

柴田喜幸 メディカ出版 202204 3,200 3,520 9784840477987 492.9

産業看護 産業看護学 池田智子 講談社 201612 3,000 3,300 9784061563179 498.8

産業看護
職場のメンタルヘルスケアと実践：ストレス対処のため
の運動・栄養・休養

中村好男（スポ－ツ科
学）：タニカワ久美子

講談社 201809 2,600 2,860 9784065129531 498.8

産業看護
職場のメンタルヘルス不調：困難事例への対応力がぐ
んぐん上がるＳＯＡＰ記録術

川上憲人：難波克行 誠信書房 202106 2,500 2,750 9784414802122 498.8

産業看護
職場不適応のサイン：ベテラン産業医が教える気づきと
対応のコツ

夏目誠 南山堂 202005 2,000 2,200 9784525185718 498.8

産業看護 産業医ガイド：基本管理業務からメンタルヘルスまで 第３版
日本産業衛生学会関
東産業医部会

日本医事新報
社

202012 7,200 7,920 9784784930432 498.8

小児看護
教育・保育機関におけるハラスメント・いじめ対策の手
引：大学・小中高・幼保の現場対応

井口博
新日本法規出
版

202109 4,200 4,620 9784788289208 366.3

小児看護 小児看護学：子どもと家族の示す行動への判断とケア 第８版 江本リナ：川名るり 日総研出版 201612 3,600 3,960 9784776018186 492.939

小児看護
看護師・医療スタッフのための発達障害傾向のある子
どもの診療サポ－トブック

徳田克己：坪見利香 診断と治療社 202012 2,800 3,080 9784787824967 492.939

精神看護 精神看護学．１ 改訂第３版 萱間真美：稲垣中 南江堂 202201 2,400 2,640 9784524227815 492.926

精神看護 精神看護学 新訂 松下年子：田辺有理子
放送大学教育
振興会(発売：Ｎ
ＨＫ出版)

201906 2,500 2,750 9784595319716 492.937

精神看護 エビデンスに基づく精神科看護ケア関連図 改訂版 川野雅資 中央法規出版 202001 3,200 3,520 9784805859797 492.937

精神看護 精神看護学 新版
日本精神科看護協会：
遠藤淑美

中央法規出版 202007 3,600 3,960 9784805881774 492.937

精神看護
精神科看護師のための体の見かた：バイタルサイン＋
フィジカルアセスメントで異変のキャ

本田明（医師） メディカ出版 202012 3,200 3,520 9784840472692 492.937

精神看護
ＷＲＡＰを始める！　ＷＲＡＰ（元気回復行動プラン）編：
精神科看護師とのＷＲＡＰ入門　リカバリ－スト－リ－

増川ねてる：藤田茂治 精神看護出版 201806 2,000 2,200 9784862940605 492.937

精神看護 人はなぜ死に急ぐか：小規模精神科病院５０年の経験 高柳功 星和書店 202006 1,900 2,090 9784791110568 493.7

精神看護 隔離・収容政策と優生思想の現在 高岡健 批評社 202012 2,600 2,860 9784826507202 493.7

精神看護 精神科身体合併症マニュアル 第２版
野村総一郎：本田明
（医師）

医学書院 201806 4,500 4,950 9784260035453 493.72

精神看護
回復への意欲を引き出す！高める！グル－プ動機付け
面接

磯村毅：関口慎治
メヂカルフレンド
社

202001 2,600 2,860 9784839216504 493.72

精神看護 精神看護学　精神保健 第５版 半澤節子：太田保之 医歯薬出版 202002 2,400 2,640 9784263237380 493.79

成人看護 救急・集中治療領域における緩和ケア 氏家良人：木澤義之 医学書院 202102 2,700 2,970 9784260041478 492.29

ウィメンズヘルス 周産期ビジュアルナ－シング：見てできる臨床ケア図鑑 久具宏司：畑田みゆき
学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

201712 3,500 3,850 9784780912708 492.95

ウィメンズヘルス 周産期ケアマニュアル 新訂版（第３版立岡弓子 サイオ出版 202003 4,100 4,510 9784907176846 492.95

ウィメンズヘルス
母性看護学：質の高い周産期ケアを追求するアセスメン
トスキルの習．２

第２版 有森直子 医歯薬出版 202002 4,200 4,620 9784263237373 492.955

ウィメンズヘルス カラ－写真で学ぶ周産期の看護技術 第３版 櫛引美代子 医歯薬出版 202101 1,800 1,980 9784263237496 492.955

ウィメンズヘルス
産婦人科必修母体急変時の初期対応：Ｊ－ＣＩＭＥＬＳ公
認講習会ベ－シックコ－ステキスト

第３版
日本母体救命システ
ム普及協議会：京都産
婦人科救急診療研究

メディカ出版 202005 4,800 5,280 9784840471886 495.5

ウィメンズヘルス
産科の感染防御ガイド：新型コロナウイルス感染症に備
える指針

日本産婦人科医会：日
本母体救命システム
普及協議会

メディカ出版 202010 3,200 3,520 9784840472593 495.5

ウィメンズヘルス
産婦自殺・母子心中をなくすための対応ガイド：続　母
親のメンタルヘルスサポ－トハンドブック

立花良之 医歯薬出版 202106 3,200 3,520 9784263237533 498.7
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地域・在宅看護 家でのこと：訪問看護で出会う１３の珠玉の物語 高橋恵子（介護指導） 医学書院 202102 1,400 1,540 9784260043151 492.9

地域・在宅看護 看護ケアの質評価と改善
日本看護質評価改善
機構

医学書院 202207 3,000 3,300 9784260048637 492.9

地域・在宅看護
在宅ケアのための判断力トレ－ニング：訪問看護師の
思考が見える

清水奈穂美 医学書院 202206 2,000 2,200 9784260048873 492.9

地域・在宅看護
がんサバイバ－シップ：がんとともに生きる人びとへの
看護ケア

第２版 近藤まゆみ：久保五月 医歯薬出版 201902 3,800 4,180 9784263237229 492.9

地域・在宅看護 地域・在宅看護 岸恵美子：大木幸子 中央法規出版 202202 3,000 3,300 9784805884331 492.9

地域・在宅看護 訪問看護のための栄養アセスメント・食支援ガイド 江頭文江：梶井文子 中央法規出版 202206 2,600 2,860 9784805887233 492.9

地域・在宅看護 家族看護学：家族のエンパワ－メントを支えるケア 中野綾美：瓜生浩子 メディカ出版 202009 2,200 2,420 9784840472142 492.9

地域・在宅看護
明日からできる訪問看護管理：これだけはおさえておき
たい

改訂２版 清崎由美子 メディカ出版 202012 3,200 3,520 9784840472746 492.9

地域・在宅看護
看護師のための地域看護学：地域理解を深めるための
技術と展開法

改訂新版 豊島泰子
ＰＩＬＡＲ　ＰＲＥＳ
Ｓ

202204 3,000 3,300 9784861942754 492.9

地域・在宅看護 生活行動援助の技術 改訂第３版 川島みどり（看護学）
看護の科学新
社

202203 2,800 3,080 9784910759043 492.9

地域・在宅看護 スタッフを「活かし・育てる」訪問看護管理者の関わり 中村順子
日本看護協会
出版会

202203 2,400 2,640 9784818024007 492.933

地域包括ケア
ソ－シャル・キャピタルの経済分析：「つながり」は地域
を再生させるか？

要藤正任
慶應義塾大学
出版会

201812 4,600 5,060 9784766425642 361.7

地域包括ケア
地域包括リハビリテ－ション実践マニュアル：ライフステ
－ジから学ぶ

河野眞 羊土社 201804 4,000 4,400 9784758102292 369

地域包括ケア
まちづくりとしての地域包括ケアシステム：持続可能な
地域共生社会をめざして

辻哲夫：田城孝雄
東京大学出版
会

201712 3,500 3,850 9784130511421 369.26

地域包括ケア
地域包括ケアシステムの深化と医療が支えるまちづく
り：ソ－シャルインクル－ジョンとＳＤＧｓ

田中滋：田城孝雄
東京大学出版
会

202206 3,800 4,180 9784130511476 369.26

地域包括ケア
地域包括ケアのまちづくり：老いても安心して住み続け
られる地域を目指す総合的な

東京大学高齢社会総
合研究機構

東京大学出版
会

202009 3,500 3,850 9784130604161 369.26

地域包括ケア 地域包括ケア時代の地域包括支援センタ－ 高橋紘士：田中明美 オ－ム社 202105 2,800 3,080 9784274222962 369.26

地域包括ケア
ポストコロナ時代の高齢者ケア：２０２５地域包括ケア転
換期に立って

朝田隆：村川浩一 第一法規出版 202105 2,700 2,970 9784474074651 369.26

地域包括ケア よくわかる地域包括ケア 隅田好美：藤井博志 ミネルヴァ書房 201804 2,400 2,640 9784623082933 369.26

地域包括ケア
地域包括ケアとエリアマネジメント：デ－タの見える化を
活用した健康まちづくりの可能性

佐無田光：平子紘平 ミネルヴァ書房 201903 3,500 3,850 9784623085095 369.26

地域包括ケア
都市高齢者の介護・住まい・生活支援：福祉地理学から
問い直す地域包括ケアシステム

宮澤仁 明石書店 202109 3,600 3,960 9784750352572 369.26

地域包括ケア
認知症高齢者のＢＰＳＤに向き合うケア：あるがままを受
け入れるオプティマル・エイジングへの

小木曽加奈子 学文社 202003 2,600 2,860 9784762029813 369.26

地域包括ケア
地域包括ケアシステムの深化：ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ　ｃａｒｅ理論
を用いたチェンジ

筒井孝子 中央法規出版 201909 4,000 4,400 9784805859414 369.26

地域包括ケア
単身高齢者の見守りと医療をつなぐ地域包括ケア：先
進事例からみる支援とネットワ－ク

杉崎千洋：小野達也 中央法規出版 202001 2,800 3,080 9784805859780 369.26

地域包括ケア
地域包括ケアサクセスガイド：「住み慣れた地域で自分
らしい暮らし」を実現する

新版
田中滋（ケアマネジメ
ント）：岩名礼介

メディカ出版 202003 2,000 2,200 9784840471923 369.26

地域包括ケア 介護予防・地域包括ケアと主体間連携 平岩和美 大学教育出版 201710 2,800 3,080 9784864294652 369.26

地域包括ケア 地域包括ケアを問い直す：高齢者の尊厳は守れるか 鴻上圭太：高倉弘士
日本機関紙出
版センタ－

201801 1,000 1,100 9784889009514 369.26

地域包括ケア
地域包括ケアシステムにおける認知症アセスメントＤＡ
ＳＣ－２１標準テキスト

改訂版 粟田主一
認知症アセスメ
ント普及開発セ
ンタ－(発売：メ

202203 3,300 3,630 9784908399183 369.26

地域包括ケア
地域包括ケアを現場で語る：人を想い地域を耕し社会を
変える人たちと

高橋紘士 木星舎 202203 2,700 2,970 9784909317254 369.26

地域包括ケア
地域包括支援体制のいま：保健・医療・福祉が進める地
域づくり

日本生命済生会『地域
福祉研究』編集委員
会：黒田研二（社会福

ミネルヴァ書房 202012 2,600 2,860 9784623090471 369.7

地域包括ケア
地域包括ケア時代の医療ソ－シャルワ－ク実践テキス
ト

改訂版
日本医療ソ－シャルワ
－ク学会

日総研出版 202110 2,600 2,860 9784776019220 369.9

地域包括ケア
在宅現場の地域包括ケア：つながる・ささえる・つくりだ
す

秋山正子 医学書院 201610 2,000 2,200 9784260028219 492.9

地域包括ケア
ケアを可視化！中範囲理論・看護モデル：事例を読み
解く型紙

荒尾晴恵 南江堂 202103 3,000 3,300 9784524246618 492.9

地域包括ケア
多職種連携・地域連携をふまえた看護記録パ－フェクト
ガイド

畑田みゆき
学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

202103 2,800 3,080 9784780913989 492.9

地域包括ケア
地域完結型看護をめざした看護教育：地域包括ケア時
代の実習指導

牛久保美津子
メヂカルフレンド
社

201906 3,000 3,300 9784839216405 492.9
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地域包括ケア
災害看護でまちづくり：西日本豪雨の被災地・真備　あ
る訪問介護師の巻き込み

尾野寛明：片岡奈津子 木星舎 202204 1,500 1,650 9784909317278 492.9

地域包括ケア
メンタルヘルスにおける地域生活支援の手引き：医療機
関から手を伸ばしたつながり方

長谷川直実 金剛出版 201910 2,600 2,860 9784772417266 493.7

地域包括ケア
地域包括ケア時代の脳卒中慢性期の地域リハビリテ－
ション：エビデンスを実践につなげる

吉本好延：藤島一郎
メジカルビュ－
社

201606 4,800 5,280 9784758316989 493.73

地域包括ケア 地域包括ケアと口腔ケア 新訂版 田村清美：渋谷恭之 口腔保健協会 202003 2,500 2,750 9784896053623 497.9

地域包括ケア 地域医療構想のデ－タをどう活用するか 松田晋哉 医学書院 202006 3,500 3,850 9784260042529 498

地域包括ケア
地域特性がみえてくる地域診断：地域包括支援センタ
－の活動充実を目指して

都筑千景 医歯薬出版 202008 3,200 3,520 9784263237410 498

地域包括ケア 地域包括ケアと医療・ソ－シャルワ－ク 二木立 勁草書房 201901 2,500 2,750 9784326701070 498

地域包括ケア
やすらぎの在宅医療を求めて：あなたのまちの地域包
括ケアシステム

齋藤泰子：鈴木育子 ＳＨＩ 202103 1,500 1,650 9784915855412 498

地域包括ケア
オランダ発ポジティヴヘルス：地域包括ケアの未来を拓
く

シャボットあかね 日本評論社 201804 2,000 2,200 9784535984660 498.1

地域包括ケア 地域包括ケアと福祉改革 二木立 勁草書房 201703 2,500 2,750 9784326700981 498.13

地域包括ケア 医療・介護の連携：地域包括ケアと病院経営 第５版 橋爪章 日本医療企画 202108 2,800 3,080 9784867290675 498.16

地域包括ケア 地域包括ケアで薬立つ４ＥＬＥＭＥＮＴＳ実践ガイド
京都大学医学部附属
病院薬剤部

南山堂 202003 3,200 3,520 9784525783518 499.09

地域包括ケア
病院からはじまる在宅看取りケア：地域包括ケアシステ
ムのなかで病院・在宅・施設をつな

福井小紀子
メヂカルフレンド
社

201806 3,700 4,070 9784839216283

地域包括ケア 筒井孝子論考集　地域包括ケアシステムの理論と政策 筒井孝子 カイ書林 202009 5,000 5,500 9784904865507

老年看護 ＫＴバランスチャ－トエッセンスノ－ト 小山珠美：前田圭介 医学書院 201807 2,000 2,200 9784260036191 491.343

老年看護 慢性疾患看護と疾病論 正木治恵：井上泰 医歯薬出版 202002 3,000 3,300 9784263237359 492.9

老年看護 療養過程を支えるがん・非がん患者の緩和ケア 千〓美登子：小山幸代 医歯薬出版 202103 3,000 3,300 9784263237519 492.9

老年看護 ホスピス・緩和ケアのこころと実際 柏木哲夫
いのちのことば
社

202202 1,800 1,980 9784264043379 492.9

老年看護 高齢者のエンドオブライフ・ケア実践ガイドブック．第１巻
桑田美代子：湯浅美千
代

中央法規出版 201608 2,800 3,080 9784805854006 492.9

老年看護
生活機能からみた老年看護過程＋病態・生活機能関連
図

第４版 山田律子：内ケ島伸也 医学書院 202011 3,700 4,070 9784260042741 492.931

老年看護 老年看護学：高齢者の健康生活を支える看護 第２版 太田喜久子 医歯薬出版 201709 2,500 2,750 9784263236932 492.931

老年看護 高齢者の看護技術：カラ－写真で学ぶ 第２版 大塚眞理子 医歯薬出版 201810 2,400 2,640 9784263237151 492.931

老年看護
ウェルネスの視点にもとづく老年看護過程：生活機能に
焦点をあてたアセスメント

第２版 奥宮暁子 医歯薬出版 201912 2,300 2,530 9784263237342 492.931

老年看護 老年看護学概論：「老いを生きる」を支えることとは 改訂第３版 正木治恵：真田弘美 南江堂 202003 2,800 3,080 9784524227099 492.931

老年看護
老年看護学技術：最後までその人らしく生きることを支
援する

改訂第３版 真田弘美：正木治恵 南江堂 202003 3,200 3,520 9784524227112 492.931

老年看護
自己効力感とレジリエンスを高める看護の実践：高齢者
リハビリテ－ションに焦点をあてた

バ－バラ・レズニック：
任和子

学研メディカル
秀潤社(発売：学
研プラス)

202009 2,400 2,640 9784780914009 492.931

老年看護 図でわかるエビデンスに基づく高齢者の看護ケア 第２版 後閑容子：金原京子 中央法規出版 201906 3,000 3,300 9784805859025 492.931

老年看護
高齢者看護の実践能力を育てる：高齢者ケア施設の看
護をベ－スにして

坪井桂子
日本看護協会
出版会

201810 1,800 1,980 9784818021358 492.931

老年看護
あなたが始める認知症ケアのプロフェッショナルナ－ス
入門

諏訪免典子 ぱる出版 201810 2,500 2,750 9784827211498 492.931

老年看護 老年看護学：概論と看護の実践 第６版 奥野茂代：大西和子
ヌ－ヴェルヒロ
カワ

201901 3,000 3,300 9784861740718 492.931

老年看護
健康長寿診療ハンドブック：実地医家のための老年医
学のエッセンス

改訂版 日本老年医学会
日本老年医学
会(発売：メジカ
ルビュ－社)

201906 1,000 1,100 9784758304955 493.18

老年看護
高齢者の体の変化と病気がわかる解剖生理学：看護・
介護に役立つ

竹内修二：松永保子 ナツメ社 202101 1,800 1,980 9784816369315 493.18

疫学保健統計学 全体像がひと晩でわかる！臨床研究いろはにほ 1 山崎力、小出大介
ライフサイエン
ス出版

2015.4 2,600 2,860 9784897753362

疫学保健統計学
超入門 すべての医療従事者のためのRStudioではじめ
る医療統計

1
笹渕裕介、大野幸子、
橋本洋平、石丸美穂

金芳堂 2020.3 3,200 3,520 9784765318068
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看護一般 シンボリック相互作用論 ハーバートブルーマー 勁草書房 1991.2 3,500 3,850 9784326600731

看護一般 激動社会の中の自己効力
アルバートバンデュー
ラー

金子書房 1997.11 6,000 6,600 9784760822836

看護一般 エリクソンの人生　上
ローレンスJフリードマ
ン

新曜社 2003.6 4,200 4,620 9784788508576

看護一般 エリクソンの人生　下
ローレンスJフリードマ
ン

新曜社 2003.6 4,500 4,950 9784788508583

看護一般（研究方法）
医学的研究のデザインー研究の質を高める疫学的アプ
ローチー

第4版 木原雅子
メディカルサイ
エンスインター
ナショナル

2014.8 4,700 5,170 9784895927833

看護一般（研究方法）
医学的介入の研究デザインと統計ーランダム化/非ラン
ダム化研究から傾向スコア、操作変数法までー

木原雅子
メディカルサイ
エンスインター
ナショナル

2013.10 3,700 4,070 9784895927574

看護一般（研究方法）

医学的研究のための多変量解析 第2版ー標準一般化
線形モデルから一般化推定方程式まで:最適モデルの
選択、構築、検証の実践ガイド ー

第2版 木原雅子
メディカルサイ
エンスインター
ナショナル

2020.8 4,100 4,510 9784815701994

看護一般（研究方法）
医学的測定尺度の理論と応用 ー妥当性、信頼性からG
理論、項目反応理論までー

木原雅子
メディカルサイ
エンスインター
ナショナル

2016.9 4,600 5,060 9784895928670

看護一般（研究方法）
現代の医学的研究方法ー質的・量的方法、ミクストメ
ソッド、EBPー

木原雅子
メディカルサイ
エンスインター
ナショナル

2012.5 4,800 5,280 9784895927147

看護一般（研究方法）
国際誌にアクセプトされる医学論文 一流誌査読者調査
に基づく「再現性のある研究」時代の論文ガイドー

第2版 木原雅子
メディカルサイ
エンスインター
ナショナル

2019.2 4,600 5,060 9784815701529

看護一般
がんと共に生きていくときに、知っておいてほしいこと―
人生を丸ごと抱きしめて生きるヒント

秋山正子 山と渓谷社 2020.11 1,300 1,430 9784635490467

看護一般
「尺度」を使った看護研究のキホンとコツ - 看護研究の
精度向上・時間短縮のため

鳩野洋子/長聡子
日本看護協会
出版会

2016.8 2,200 2,420 9784818019881

看護一般 看護研究のための文献レビュー　マトリックス方式
ガラード，ジュディス
【著】〈Ｇａｒｒａｒｄ，Ｊｕｄｉｔ
ｈ〉/安部 陽子【訳】

医学書院 2012.6 2,800 3,080 9784260015110

看護管理 成人教育・生涯学習ハンドブック ピーターシャヴィス 明石書店 2020.3 8,000 8,800 9784750349107

精神
DSM-5 精神疾患の分類と診断の手引
American Psychiatric Association

American Psychiatric
Association

医学書院 2014.10 4,500 4,950 9784260019088

精神 DSM-5 精神疾患の診断・統計マニュアル
日本精神神経学会, 高
橋 三郎

医学書院 2014.6 20,000 22,000 9784260019071

精神
疾病、傷害及び死因の統計分類提要 ICD-10(2013年
版)準拠 第三巻 索引表

厚生労働省大臣官房
統計情報部

厚生労働省大
臣官房統計情
報部

2016.9 8,000 8,800 9784875116745

精神
ICDー10ケースブック―精神および行動の障害の診断ト
レーニング

中根 允文 医学書院 2012.10 5,000 5,500 9784260016506

精神 精神分析のおはなし単行本 – 2016/9/15 小此木 啓吾 創元こころ文庫 2016.9 1,000 1,100 9784422000619

精神 マインドフルネスストレス低減法 J.カバット人、春樹豊 北大路書房 2007.9 2,200 2,420 9784762825842

精神 人間にとって科学とはなにか (中公クラシックス)
湯川　秀樹、 梅棹　忠
夫

中央公論新社 2012.1 1,600 1,760 978-4121601308

精神 プロセス・コンサルテーション―援助関係を築くこと E.H. シャイン 白桃書房 2002.3 4,000 4,400 9784561131403

精神 ケアする人も楽になる 認知行動療法入門 BOOK1 伊藤 絵美 医学書院 2011.2 2,000 2,200 9784260012454

精神
認知行動療法実践ガイド:基礎から応用まで 第2版 -
ジュディス・ベックの認知行動療法テキスト

ジュディス・S・ベック,
伊藤 絵美他

星和書房 2015.7 4,500 4,950 9784791109074

精神 こころが晴れるノート:うつと不安の認知療法自習帳 大野裕 創元社 2003.3 1,200 1,320 9784422112831

精神
1日10分で自分を浄化する方法~マインドフルネス瞑想
入門 単行本（ソフトカバー） – 2015/1/19

吉田 昌生 wave出版 2015.1 1,600 1,760 9784872907315

精神 看護のためのポジティブ心理学
秋山 美紀 / 島井 哲
志 / 前野 隆司

医学書院 2021.2 2,700 2,970 9784260041454

成人看護
看護シミュレーション教育基本テキスト―設計・実践・評
価のプロセス

織井優貴子 日総研出版 2016 2,778 3,055 9784776017882

成人看護
看護基礎教育におけるシミュレーション教育の導入 基
本的な考え方と事例

阿部 幸恵 (監修), 藤
野 ユリ子 (編集)

日本看護協会
出版会

2018.10 2,400 2,640 9784818021297

成人看護
臨床実践力を育てる! 看護のためのシミュレーション教
育

阿部 幸恵  医学書院 2013.8 3,400 3,740 9784260017640
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成人看護 看護倫理〈１〉

ドゥーリー，ドローレス/マッカー
シー，ジョーン【著】〈ＭｃＣａｒｔｈ
ｙ，Ｊｏａｎ〉/坂川 雅子【訳】 みすず書房 2006 2,400 2,640 9784622072713

成人看護 看護倫理〈２〉

ドゥーリー，ドローレス/マッカー
シー，ジョーン【著】〈ＭｃＣａｒｔｈ
ｙ，Ｊｏａｎ〉/坂川 雅子【訳】 みすず書房 2006 2,400 2,640 9784622072720

成人看護 看護倫理〈３〉

ドゥーリー，ドローレス/マッカー
シー，ジョーン【著】〈ＭｃＣａｒｔｈ
ｙ，Ｊｏａｎ〉/坂川 雅子【訳】 みすず書房 2006 2,400 2,640 9784622072737

成人看護 身近な事例で学ぶ看護倫理 （改訂） 改訂 宮脇 美保子 中央法規出版 2020.3 2,000 2,200 9784805881187

成人看護 生命倫理・医事法 （改訂版） 改訂版
塚田 敬義/前田 和彦
【編】

医療科学社 2018.2 3,300 3,630 9784860034979

成人看護 教養としての生命倫理
村松 聡/松島 哲久/
盛永 審一郎【編】

丸善出版 2016.3 2,600 2,860 9784621300244

ウイメンズヘルス 最新産科学（正常編） 改訂第22版 荒木勤 文光堂 2008.4 5,000 5,500 9784830631191

ウイメンズヘルス 最新産科学（異常編） 改訂第22版 荒木勤 文光堂 2012.2 7,000 7,700 9784830631214

地域看護学
地域保健福祉活動のための地域看護アセスメントガイ
ド - 地区活動ならびに施策化のアセスメント・活動計
画・評価計画の立案

第２版 佐伯 和子【編著】 医歯薬出版 2018.10 2,600 2,860 9784263237106

地域包括ケア
エビデンスに基づく自治体政策入門―ロジックモデルの
作り方・活かし方

佐藤 徹【編著】 公職研 2021.2 2,100 2,310 9784875264064

地域包括ケア
「暮らしの保健室」ガイドブック 「相談/学び/安心/交流/
連携/育成」の場

秋山正子【総編集】
日本看護協会
出版会

2021.2 2,800 3,080 9784818023260

老年看護 急性期病院で実現した身体抑制のない看護 小藤幹恵
日本看護協会
出版

2018.6 2,800 3,080 9784818021211

老年看護 ユマニチュード入門
本田 美和子 / イヴ・
ジネスト / ロゼット・マ
レスコッティ

医学書院 2014.6 2,000 2,200 9784260020282

老年看護 「ユマニチュード」という革命 イヴ・ジネスト 誠文堂新光社 2016.8 1,400 1,540 9784416616819

小児看護 母と子のアタッチメント：心の安全基地
J・ボウルビィ
二木武監訳

医歯薬出版 1988 2,500 2,750 9784263231432

小児看護 子どもの想像力と創造
L・ヴィゴツキー
広瀬信雄ほか訳

読売書社 2002 2,000 2,200 9784788041134

1,112,242 1,223,465
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看護一般
Understanding Ethics for Nursing Students
(Transforming Nursing Practice Series)

3RD HRD Ellis, Peter
Learning Matters
Ltd

17,278 19,005 9781526474537 174.2

看護一般
デンジン＆リンカン編／質的研究ハ
ンドブック（第５版）

The SAGE Handbook of Qualitative Research 5TH HRD
Denzin, Norman K. (EDT)/
Lincoln, Yvonna S. (EDT)

SAGE Publications
Inc

35,574 39,131 9781483349800 300.72

看護一般 サーベイ調査法実践ガイド（第４版）
Doing Survey Research : A Guide to
Quantitative Methods

4TH HRD Nardi, Peter M. Routledge 38,115 41,926 9781138043381 300.723

看護一般
カウンセリングの技能と研究（第２
版）

Counselling Skills and Studies 2ND HRD
Ballantine Dykes, Fiona/
Postings, Traci/ De Winter,
Alexis

SAGE Publications
Ltd

21,090 23,199 9781473980983 361.06

看護一般
Collaborative Practice in Primary and
Community Care (Caipe Collaborative Practice
Series)

HRD
Ahluwalia, Sanjiv (EDT)/
Spicer, John (EDT)/ Storey,
Karen (EDT)

Routledge 30,492 33,541 9781138592759 362.1

看護一般 災害復興の事例研究

Case Studies in Disaster Recovery : A Volume
in the Disaster and Emergency Management:
Case Studies in Adaptation and Innovation
Series

PAP Kushma, Jane (EDT)
Butterworth-
Heinemann Inc

15,390 16,929 9780128095744 363.348

看護一般 Headache and Migraine Management HRD Cross, Arabella (EDT)
American Medical
Pub

27,140 29,854 9781639272983 573

看護一般
From Novice to Expert : Excellence and Power
in Clinical Nursing Practice, Commemorative
Edition

PAP Benner, Patricia Pearson 19,247 21,171 9780130325228 601.73

看護一般
オックスフォード看護学辞典（第７
版）

A Dictionary of Nursing (Oxford Quick
Reference)

7TH PAP
McFerran, Tanya A. (CON)/
McFerran, Tanya A. (EDT)

Oxford Univ Pr 2,537 2,790 9780198788454 610

看護一般
オックスフォード医学カラー小辞典
（第７版）

Concise Colour Medical Dictionary (Oxford
Quick Reference)

PAP
Law, Jonathan (EDT)/ Martin,
Elizabeth (EDT)

Oxford University
Press

3,808 4,188 9780198836629 610.3

看護一般
レイニンガー看護論：文化ケアの多
様性と普遍性（第４版）

Leininger's Transcultural Nursing: Concepts,
Theories, Research & Practice, Fourth Edition

4TH PAP
McFarland, Marilyn/ Wehbe-
Alamah, Hiba

McGraw-Hill Inc.,US 15,015 16,516 9780071841139 610.73

看護一般
The Future of Nursing : Leading Change,
Advancing Health

HRD
National Academies
Press

17,315 19,046 9780309158237 610.73

看護一般
高度実践看護：統合アプローチ（第
６版）

Hamric and Hanson's Advanced Practice
Nursing : An Integrative Approach

6TH PAP
Tracy, Mary Fran/ O'Grady,
Eileen T.

Saunders 17,322 19,054 9780323447751 610.73

看護一般
看護のための批判的思考力（第７
版）

Clinical Reasoning Cases in Nursing 7TH PAP
Harding, Mariann M./ Snyder,
Julie S.

Mosby 12,895 14,184 9780323527361 610.73

看護一般 看護師の職業的成功（第９版）
Success in Practical/Vocational Nursing : From
Student to Leader

9TH PAP Knecht, Patricia Saunders 11,932 13,125 9780323683722 610.73

看護一般
Concept Development in Nursing : Foundations,
Techniques, and Applications

2ND PAP
Rodgers, Beth L./ Knafl,
Kathleen A.

W B Saunders Co
Ltd

14,042 15,446 9780721682433 610.73

看護一般 ＥＢ看護（第４版）
Evidence-Based Nursing: the Research
Practice Connection

4TH HRD Brown, Sarah Jo
Jones and Bartlett
Publishers, Inc

23,860 26,246 9781284099430 610.73

看護一般
高度実践看護のための哲学と理論
（第３版）

Philosophies and Theories for Advanced
Nursing Practice

3RD PAP
Butts, Janie B./ Rich, Karen
L.

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

23,860 26,246 9781284112245 610.73

看護一般
Lippincott看護実践マニュアル（第１
１版）

Lippincott Manual of Nursing Practice 11TH HRD Nettina, Sandra M
Lippincott Williams
and Wilkins

21,172 23,289 9781496379948 610.73

看護一般 テイラー臨床看護スキル（第５版）
Taylor's Clinical Nursing Skills : A Nursing
Process Approach

5TH PAP Lynn, Pamela B
Lippincott Williams
and Wilkins

23,867 26,253 9781496384881 610.73

看護一般 今日の看護（第１１版）
Nursing in Today's World : Trends, Issues, and
Management

11TH PAP Stegen, Amy/ Sowerby, Holli
Lippincott Williams
and Wilkins

15,782 17,360 9781496385000 610.73

看護一般
Professional Issues in Nursing : Challenges and
Opportunities

5TH PAP Huston, Carol
Lippincott Williams
and Wilkins

15,197 16,716 9781496398185 610.73

看護一般
Implementation Science in Nursing : A
Framework for Education and Practice

PAP
Roussel, Linda A./ Thomas,
Patricia L.

SLACK Incorporated 14,427 15,869 9781630917388 610.73

看護一般 看護のための中範囲理論（第４版） Middle Range Theory for Nursing 4TH PAP
Smith, Mary Jane (EDT)/
Liehr, Patricia R. (EDT)

Springer Publishing
Co Inc

18,287 20,115 9780826159915 610.7301

看護一般
看護師のための対人関係スキル
（第８版）

Interpersonal Relationships : Professional
Communication Skills for Nurses

8TH PAP
Arnold, Elizabeth C./ Boggs,
Kathleen Underman

Saunders 14,050 15,455 9780323544801 610.7307

 
－設置の趣旨（資料）－106－



領域 参考和訳 書名 版次 装丁 著者名 出版社名 本体価格 税込価格 ISBN (13桁) DDC

看護一般
看護のためのコミュニケーション（第
９版）

Communication in Nursing 9TH PAP Balzer Riley, Julia
Elsevier - Health
Sciences Division

15,590 17,149 9780323625487 610.7307

看護一般
看護における実践ベースの臨床研
究

Practice-Based Clinical Inquiry in Nursing for
DNP and PhD Research : Looking Beyond
Traditional Methods

PAP
Bloch, Joan R. (EDT)/
Courtney, Maureen R. (EDT)/
Clark, Myra L. (EDT)

Springer Publishing
Co Inc

15,400 16,940 9780826126948 610.7307

看護一般
高度看護実践のためのDNPの役割
と発展（第２版）

DNP Role Development for Doctoral Advanced
Nursing Practice

2ND PAP
Dreher, H. Michael/ Glasgow,
Mary Ellen Smith

Springer Publishing
Co Inc

16,362 17,998 9780826171733 610.7307

看護一般
看護実践博士（DNP）の役割（第４
版）

The Doctor of Nursing Practice 4TH PAP Chism, Lisa Astalos
Jones and Bartlett
Publishers, Inc

20,010 22,011 9781284141856 610.7307

看護一般
看護と関連医療職のための先進的
教授法（第８版）

Innovative Teaching Strategies in Nursing and
Related Health Professions

8TH PAP
Bradshaw, Martha J./
Hultquist, Beth L./ Hagler,
Debra

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

20,587 22,645 9781284170177 610.7307

看護一般
Online Nursing Education: a Collaborative
Approach

PAP
Robinson, Melissa/ Breen,
Henny

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

17,507 19,257 9781284181173 610.7307

看護一般
DNPのための臨床分析・データ管理
（第２版）

Clinical Analytics and Data Management for the
DNP

2ND PAP
Sylvia, Martha L./ Terhaar,
Mary F.

Springer Publishing
Co Inc

18,287 20,115 9780826142771 610.7307

看護一般 ポリット看護研究（第１１版） Nursing Research 11TH HRD Polit, Denise/ Beck, Cheryl
Wolters Kluwer
Health

21,172 23,289 9781975110642 610.7307

看護一般
化学、生物、放射線テロ、その他の
災害の災害看護学および緊急事態
への準備（第４版）

Disaster Nursing and Emergency Preparedness 4TH PAP
Veenema, Tener Goodwin
(EDT)

Springer Publishing
Co Inc

30,800 33,880 9780826144171 610.7349

看護一般
看護実践のための栄養学の基礎
（第８版）

Nutrition Essentials for Nursing Practice 8TH PAP Dudek, Susan
Lippincott Williams
and Wilkins

14,991 16,490 9781496380012 613.2

看護一般
Quality by Design : A Clinical Microsystems
Approach

2ND PAP
Godfrey, Marjorie M./ Foster,
Tina C./ Johnson, Julie K./
Nelson, Euge

Jossey-Bass Inc
Pub

21,029 23,131 9781119218692 614

看護一般
一般診療・病院のための慢性痛管
理

Chronic Pain Management in General and
Hospital Practice

HRD
Shimoji, Koki (EDT)/ Nader,
Antoun (EDT)/ Hamann,
Wolfgang (EDT)

Springer 29,037 31,940 9789811529320 615

看護一般 看護師のための薬理学（第２版） Pharmacology for Nurses 2ND HRD
Smith, Blaine T./ Pacitti,
Diane F.

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

17,315 19,046 9781284141986 615.1025

看護一般
NANDA-I看護診断：定義と分類
（2018-20年版）

NANDA International Nursing Diagnoses :
Definitions & Classification 2018-2020

11TH PAP
Herdman, T. Heather (EDT)/
Kamitsuru, Shigemi (EDT)

Thieme 8,709 9,579 9781626239296 616

看護一般
ワシントン・マニュアル：集中治療
（第３版）

The Washington Manual of Critical Care 3RD PAP Kollef, Marin
Lippincott Williams
and Wilkins

14,050 15,455 9781496328519 616.028

看護一般
クリティカルケア看護クイック・レファ
レンス（第６版）

Quick Reference to Critical Care 6TH PAP Diepenbrock, Nancy H.
Wolters Kluwer
Health

12,510 13,761 9781975170851 616.028

看護一般
オックスフォード緩和看護テキスト
（第５版）

Oxford Textbook of Palliative Nursing (Oxford
Textbooks in Palliative Medicine)

5TH HRD
Ferrell, Betty Rolling (EDT)/
Paice, Judith A. (EDT)

Oxford University
Press Inc

21,344 23,478 9780190862374 616.029

看護一般 疼痛のエピジェネティクス
Epigenetics of Chronic Pain (Translational
Epigenetics)

HRD
Bai, Guang (EDT)/ Ren, Ke
(EDT)

Academic Press Inc 35,612 39,173 9780128140703 616.0472

看護一般 Pain Neurosurgery (Neurosurgery by Example) PAP
Sagher, Oren (EDT)/ Levin,
Emily (EDT)/ Pilitsis, Julie
(EDT)

Oxford University
Press Inc

20,328 22,360 9780190887674 616.0472

看護一般 画像診断入門（第６版） Primer of Diagnostic Imaging 6TH PAP
Harisinghani, Mukesh MGH/
Chen, John W./ Weissleder,
Ralph

Elsevier - Health
Sciences Division

29,450 32,395 9780323357746 616.0754

看護一般
呼吸器疾患：臨床徴候と診断（第８
版）

Clinical Manifestations and Assessment of
Respiratory Disease

8TH PAP
Des Jardins, Terry/ Burton,
George G.

Mosby 24,445 26,889 9780323553698 616.2

看護一般 呼吸リハビリテーション（第２版） Pulmonary Rehabilitation 2ND HRD
Donner, Claudio F. (EDT)/
Ambrosino, Nicolino (EDT)/
Goldstein, Roger S. (EDT)

CRC Press 38,115 41,926 9781138498815 616.2403

看護一般 頭痛・偏頭痛の診断・治療の実際 Headache and Migraine in Practice PAP
Togha, Mansoureh (EDT)/
Jafari, Elham (EDT)/ Ansari,
Hossein (EDT)

Academic Press Inc 38,500 42,350 9780323997294 616.8491

看護一般

Intrinsic and Skull Base Tumors : Neurosurgery:
Case Management Comparison Series
(Neurosurgery: Case Management Comparison
Series)

HRD
Chaichana, Kaisorn (EDT)/
Quinones-Hinojosa, Alfredo
(EDT)

Elsevier - Health
Sciences Division

23,675 26,042 9780323696425 616.9947

看護一般
アレクサンダー外科患者ケア（第１６
版）

Alexander's Care of the Patient in Surgery 16TH PAP Rothrock, Jane C.
Elsevier - Health
Sciences Division

28,487 31,335 9780323479141 617.0231
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看護一般
グリーンバーグ脳神経外科ハンド
ブック（第９版）

Handbook of Neurosurgery 9TH PAP Greenberg, Mark S.
Thieme Medical
Publishers Inc

21,293 23,422 9781684201372 617.48

看護一般 回復室完全ガイド（第６版） The Complete Recovery Room Book 6TH PAP Craig, Anne/ Hatfield, Anthea
Oxford University
Press

11,812 12,993 9780198846840 617.919

看護一般
アメリカ心理学会（APA）論文マニュ
アル（第７版）

Publication Manual of the American
Psychological Association

7TH PAP
American
Psychological
Association

6,157 6,772 9781433832161 808.0662

看護一般 オズボーン脳画像診断（第２版） Osborn's Brain 2ND HRD
Osborn, Anne G./ Hedlund,
Gary L./ Salzman, Karen L.

Elsevier - Health
Sciences Division

68,720 75,592 9780323477765

看護一般
看護・医療におけるエビデンスにも
とづく実践ガイド（第４版）

Evidence-Based Practice in Nursing &
Healthcare : A Guide to Best Practice

4TH PAP
Melnyk, Bernadette/ Fineout-
Overholt, Ellen

Lippincott Williams
and Wilkins

19,632 21,595 9781496387035

看護一般
Lippincott Q&A Certification Review:
Emergency Nursing (CEN)

3RD PAP Clutter, Patricia
Wolters Kluwer
Health

14,820 16,302 9781975114558

看護一般 ペイン・クリニック図解ガイド
Deer's Treatment of Pain : An Illustrated Guide
for Practitioners

HRD
Deer, Timothy R. (EDT)/
Pope, Jason E. (EDT)/ Lamer,
Timothy (EDT)

Springer 29,037 31,940 9783030122805

看護一般 脳の外傷：臨床ガイド（第２版）
Traumatic Brain Injury : A Clinician's Guide to
Diagnosis, Management, and Rehabilitation

2ND HRD Tsao, Jack W. (EDT) Springer 15,485 17,033 9783030224356

看護一般
看護研究のためのシステマティッ
ク・レビュー入門

How to Perform a Systematic Literature
Review : A Guide for Healthcare Researchers,
Practitioners and Students

PAP
Purssell, Edward/ McCrae,
Niall

Springer 9,677 10,644 9783030496715

看護一般 ICU家族対応ガイド
Families in the Intensive Care Unit : A Guide to
Understanding, Engaging, and Supporting at the
Bedside

HRD Netzer, Giora (EDT) Springer 27,101 29,811 9783319943367

看護一般
疼痛と緩和ケア・ハンドブック（第２
版）

Handbook of Pain and Palliative Care, Second
Edition : Biobehavioral Approaches for the Life
Course

2ND HRD Moore, Rhonda J. (EDT) Springer 44,525 48,977 9783319953687

看護一般
中皮腫患者のケア：原則とガイドラ
イン

Caring for Patients with Mesothelioma:
Principles and Guidelines

PAP
Hesdorffer, Mary (EDT)/
Bates-Pappas, Gleneara E.
(EDT)

Springer 11,613 12,774 9783319962436

看護一般 疼痛レビューガイド Pain : A Review Guide HRD Abd-Elsayed, Alaa (EDT) Springer 30,973 34,070 9783319991238

看護管理 アクション・リサーチの基礎知識 Action Research : All You Need to Know HRD McNiff, Jean
SAGE Publications
Ltd

27,442 30,186 9781473967465 1.42

看護管理
ヘルスケア組織のマネジメント（第８
版）

The Strategic Management of Healthcare
Organizations

8TH HRD
Ginter, Peter M./ Duncan,
Jack/ Swayne, Linda E.

Wiley 15,005 16,505 9781119349709 362

看護管理
看護管理とリーダーシップガイド（第
８版）

Guide to Nursing Management and Leadership 8TH PAP Marriner Tomey, Ann Mosby 15,005 16,505 9780323052382 362.1731

看護管理
看護およびヘルスケアにおける管
理とリーダーシップ（第３版）

Management and Leadership in Nursing and
Health Care

3RD PAP Rigolosi, Elaine La Monica
Springer Publishing
Co Inc

15,400 16,940 9780826108395 362.1731

看護管理
看護管理者のための管理とリー
ダーシップ（第８版）

Management and Leadership for Nurse
Administrators

8TH PAP
Roussel, Linda A./ Thomas,
Tricia/ Harris, James L.

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

21,742 23,916 9781284148121 362.1731

看護管理 ケース・マネジメント（第４版）
Case Management : A Practical Guide for
Education and Practice

4TH PAP
Powell, Suzanne K/ Tahan,
Hussein M.

Lippincott Williams
and Wilkins

14,820 16,302 9781496384256 362.1731

看護管理
高度実践看護師のプロジェクト管理
（第２版）

Project Management for the Advanced Practice
Nurse

2ND PAP Sipes, Carolyn
Springer Publishing
Co Inc

15,400 16,940 9780826161956 610.73

看護管理 Project Management in Nursing Informatics PAP Garcia-Dia, Mary Joy (EDT)
Springer Publishing
Co Inc

14,437 15,880 9780826164346 610.7303

看護管理 看護指導・管理（第７版） Leading and Managing in Nursing 7TH PAP Yoder-Wise, Patricia S. Mosby 16,937 18,630 9780323449137 610.7307

看護管理
看護リーダーシップ・管理の基礎
（第７版）

Essentials of Nursing Leadership &
Management

7TH PAP
Weiss, Sally A./ Tappen, Ruth
M./ Grimley, Karen

F.A. Davis Company 12,117 13,328 9780803669536 610.7307

看護管理 Project Planning and Management 3RD PAP
Harris, James L./ Roussel,
Linda A./ Dearman, Catherine

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

18,277 20,104 9781284147056 610.7307

看護管理
Anatomy of a Super Nurse : The Ultimate Guide
to Becoming Nursey

3RD PAP Kleber, Kati
American Nurses
Publishing

5,208 5,728 9781558106918 610.7307
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看護管理
高度実践看護における治療成績評
価（第４版）

Outcome Assessment in Advanced Practice
Nursing -- Paperback / softback

4 RevisePAP Kleinpell, Ruth M.
Springer Publishing
Co Inc

15,400 16,940 9780826138620 610.7307

看護管理
Nursing Leadership, Management, and
Professional Practice for the LPN/LVN

7TH PAP Dahlkemper, Tamara R. F.A. Davis Company 11,155 12,270 9781719641487 610.7307

看護管理
The Life Span : Human Development for
Helping Professionals Plus Mylab Education
with Pearson Etext -- Access Card Package

5TH PAP
Broderick, Patricia/ Blewitt,
Pamela

Pearson 26,947 29,641 9780135205921

看護管理
看護におけるリーダーシップの役割
と管理機能（第１０版）

Leadership Roles and Management Functions in
Nursing, 10th Edition

10TH PAP
Marquis, Bessie L./ Huston,
Carol

Wolters Kluwer
Health

17,900 19,690 9781975139247

公衆衛生
オックスフォード版　公衆衛生倫理
学ハンドブック

The Oxford Handbook of Public Health Ethics
(Oxford Handbooks)

HRD
Mastroianni, Anna C. (EDT)/
Kahn, Jeffrey P. (EDT)/ Kass,
Nancy E. (EDT)

Oxford University
Press Inc

36,844 40,528 9780190245191 174.2

公衆衛生 公衆保健のための応用医療経済学
Applied Health Economics for Public Health
Practice and Research (Handbooks in Health
Economic Evaluation)

PAP
Tudor Edwards, Rhiannon
(EDT)/ McIntosh, Emma
(EDT)

Oxford University
Press

11,177 12,294 9780198737483 338.4736

公衆衛生 グローバル保健（第４版） Global Health 101 4TH HRD Skolnik, Richard
Jones and Bartlett
Publishers, Inc

17,315 19,046 9781284145380 362.1

公衆衛生 グローバル都市保健ハンドブック
Handbook of Global Urban Health (The
Metropolis and Modern Life)

HRD
Vojnovic, Igor (EDT)/
Pearson, Amber (EDT)/ Asiki,
Gershim (EDT)

Routledge 48,279 53,106 9781138206250 362.1042

公衆衛生
応用保健調査における理論と手法
ハンドブック

Handbook of Theory and Methods in Applied
Health Research : Questions, Methods and
Choices

HRD
Walshe, Catherine (EDT)/
Brearley, Sarah (EDT)

Edward Elgar
Publishing Ltd

50,627 55,689 9781785363207 362.1072

公衆衛生
ヘルスプロモーション・健康教育の
基礎（第８版）

Principles of Health Education and Promotion 8TH PAP
Cottrell, Randall R./ Seabert,
Denise/ Spear, Caile

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

14,427 15,869 9781284231250 613

公衆衛生 ヒト感染症と公衆衛生入門
Human Infectious Disease and Public Health
(Oxford Biology Primers)

PAP Fullick, William
Oxford University
Press

5,841 6,425 9780198814382 616.9

公衆衛生 感染防止・制御マニュアル（第４版） Manual of Infection Prevention and Control 4TH PAP Damani, Nizam
Oxford University
Press

12,447 13,691 9780198815938 616.9

公衆衛生
オックスフォード感染症・微生物学
ハンドブック（第２版）

Oxford Handbook of Infectious Diseases and
Microbiology (Oxford Medical Handbooks)

2ND PAP
T&#246;r&#246;k,
Est&#233;e/ Moran, Ed/
Cooke, Fiona

Oxford University
Press

9,398 10,337 9780199671328 616.9

公衆衛生
伝染病予防と健康保護ハンドブック
（第４版）

Communicable Disease Control and Health
Protection Handbook

4TH PAP
Hawker, Jeremy/ Begg,
Norman/ Reintjes, Ralf

Wiley-Blackwell 15,775 17,352 9781119328049 616.9

公衆衛生 伝染病：グローバルな視座（第６版） Communicable Diseases : A Global Perspective 6TH PAP Webber, Roger CABI Publishing 10,414 11,455 9781786395245 616.9

公衆衛生 看護現場のための抗菌薬適正使用 Antimicrobial Stewardship for Nursing Practice PAP
Courtenay, Molly (EDT)/
Castro-S&#225;nchez,
Enrique (EDT)

CABI Publishing 5,208 5,728 9781789242690 616.9023

公衆衛生
バートン保健科学のための微生物
学（第１１版）

Burton's Microbiology for the Health Sciences -
- Paperback / softback

EleventhPAP Engelkirk, Paul G.
Wolters Kluwer
Health

19,247 21,171 9781975100643

公衆衛生
メムラー健康・疾患における身体
（第１４版）

Memmler's the Human Body in Health and
Disease -- Paperback / softback

FourteenPAP
Cohen, Barbara Janson, Ba,
Msed

Wolters Kluwer
Health

14,042 15,446 9781975102012

小児看護
Stand Tall Like a Mountain : Mindfulness and
Self-Care for Anxious Children and Worried
Parents (Self-care with Suzy Reading)

PAP Reading, Suzy Aster 2,500 2,750 9781912023950 158.13

小児看護
コート乳幼児・小児の麻酔実践（第
６版）

A Practice of Anesthesia for Infants and
Children

6TH HRD
Cote, Charles J./ Lerman,
Jerrold/ Anderson, Brian

Elsevier 47,160 51,876 9780323429740 617.9608

小児看護 母子看護学（第８版）
Maternal and Child Health Nursing : Care of the
Childbearing and Childrearing Family

8TH HRD
Silbert-Flagg, JoAnne/
Pillitteri, Adele

Lippincott Williams
and Wilkins

29,450 32,395 9781496348135 618.2023

小児看護
ウォング幼児・小児看護スタディガ
イド（第１１版）

Study Guide for Wong's Nursing Care of Infants
and Children

11TH PAP
Hockenberry, Marilyn J./
Wilson, David/ McCampbell,
Linda

Mosby 8,660 9,526 9780323497756 618.92

小児看護
ウォング乳幼児・小児看護（第１１
版）

Wong's Nursing Care of Infants and Children 11TH PAP
Hockenberry, Marilyn J./
Wilson, David

Mosby 27,140 29,854 9780323549394 618.92

小児看護
新生児集中治療看護のためのコア
カリキュラム（第６版）

Core Curriculum for Neonatal Intensive Care
Nursing

6TH PAP
Verklan, M. Terese (EDT)/
Walden, Marlene (EDT)/
Forest, Sharron (EDT)

Elsevier - Health
Sciences Division

21,172 23,289 9780323554190 618.92

小児看護 小児看護 Pediatric Nursing : A Case-Based Approach First, NoHRD Tagher, Gannon/ Knapp, Lisa
Lippincott Williams
and Wilkins

23,097 25,406 9781496394224 618.92
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小児看護
マクドナルド新生児学アトラス（第６
版）

MacDonald's Atlas of Procedures in
Neonatology

6TH HRD
Ramasethu, Jayashree
(EDT)/ Seo, Suna (EDT)

Lippincott Williams
and Wilkins

28,487 31,335 9781496394255 618.92

小児看護
周産期・新生児緩和ケア・ハンドブッ
ク

Handbook of Perinatal and Neonatal Palliative
Care : A Guide for Nurses, Physicians, and
Other Health Professionals

PAP
Limbo, Rana (EDT)/ Wool,
Charlotte (EDT)/ Carter,
Brian S. (EDT)

Springer Publishing
Co Inc

14,437 15,880 9780826138392 618.92

小児看護 総合新生児看護（第６版） Comprehensive Neonatal Nursing Care 6TH PAP
Kenner, Carole/ Altimier,
Leslie B. (EDT)/ Boykova,
Marina V. (EDT)

Springer Publishing
Co Inc

25,987 28,585 9780826139092 618.9201

小児看護 Pediatric Headache PAP
Gladstein, Jack/ Szperka,
Christina L./ Gelfand, Amy A.

Elsevier - Health
Sciences Division

19,247 21,171 9780323830058 618.9285

小児看護
小児感染症早わかりレファレンス
（第５版）

Managing Infectious Diseases in Child Care and
Schools : A Quick Reference Guide

5TH PAP
Aronson, Susan S. (EDT)/
Shope, Timothy R. (EDT)

American Academy
of Pediatrics

12,117 13,328 9781610023481 618.929

小児看護 母乳育児カウンセリング（第７版） Counseling the Nursing Mother 7TH HRD
Lauwers, Judith/ Swisher,
Anna

Jones and Bartlett
Publishers, Inc

30,020 33,022 9781284180015 649.33

小児看護 小児プライマリーケア（第７版） Burns' Pediatric Primary Care 7TH PAP
Maaks, Dawn Lee Garzon
(EDT)/ Starr, Nancy Barber
(EDT)

Elsevier Science
Health Science

28,487 31,335 9780323677004

小児看護 グレゴリー小児麻酔学（第６版） Gregory's Pediatric Anesthesia 6TH HRD
Gregory, George A./
Andropoulos, Dean B.

Wiley-Blackwell 66,017 72,618 9781119371502

小児看護 Essentials of Pediatric Nursing 4TH HRD
Kyle, Theresa/ Carman,
Susan

Wolters Kluwer
Health

23,097 25,406 9781975139841

精神看護
Therapeutic Interventions in Severe Mental
Illness : A Guide for Acute Care Settings

PAP Mathers, Billy Routledge 7,619 8,380 9781138806603 362

精神看護
精神療法における内省的作文（第２
版）

Reflective Writing in Counselling and
Psychotherapy

2ND HRD Wright, Jeannie
SAGE Publications
Ltd

23,123 25,435 9781526445209 615.8515

精神看護
Case Study Approach to Psychotherapy for
Advanced Practice Psychiatric Nurses

1 PAP/PPAP
Knight, Candice, Ph.D. (EDT)/
Wheeler, Kathleen, Ph.D.
(EDT)

Springer Pub Co 9,625 10,587 9780826195036 616

精神看護
精神科看護のための発展的事例研
究

Psychiatric Case Studies for Advanced
Practice

PAP Prendergast, Kathleen
Lippincott Williams
and Wilkins

15,397 16,936 9781496367822 616.89

精神看護 精神看護エッセンシャル（第４版）
Essentials of Psychiatric Mental Health Nursing
: A Communication Approach to Evidence-
Based Care

4TH PAP
Varcarolis, Elizabeth M./
Fosbre, Chyllia D

Elsevier - Health
Sciences Division

16,360 17,996 9780323749633 616.8902

精神看護
ヴァルカロリス精神看護の基礎（第
９版）

Varcarolis' Foundations of Psychiatric-Mental
Health Nursing : A Clinical Approach

9TH PAP Halter, Margaret Jordan Saunders 21,365 23,501 9780323751551 616.8902

精神看護 精神医療看護（第１０版）
Davis Advantage for Psychiatric Mental Health
Nursing

10TH HRD
Morgan, Karyn I./ Townsend,
Mary C.

F.A. Davis Company 25,015 27,516 9780803699670 616.8902

精神看護
Clinical Consult to Psychiatric Mental Health
Management for Nurse Practitioners

2ND PAP
Rhoads, Jacqueline (EDT)/
Mandos, Laura A. (EDT)/
Reinhold, Jennifer A. (EDT)

Springer Publishing
Co Inc

18,287 20,115 9780826161833 616.8902

精神看護 精神看護（第３版）
Psychiatric and Mental Health Nursing : The
craft of caring

3RD HRD Mary, Chambers (EDT) Routledge 35,574 39,131 9781138626348 616.8902

精神看護
Mental Health and Mental Illness in Paramedic
Practice

PAP Roberts, Louise/ Hains, David Elsevier Australia 13,850 15,235 9780729543187 616.8903

精神看護
アメリカの精神保健政策ハンドブッ
ク

The Palgrave Handbook of American Mental
Health Policy

HRD
Goldman, Howard H. (EDT)/
Frank, Richard G. (EDT)/
Morrissey, Joseph P. (EDT)

Palgrave Macmillan 38,717 42,588 9783030119072

成人看護
Transformative Dimensions of Adult Learning
(Jossey Bass Higher and Adult Education
Series)

HRD Mezirow, Jack
Jossey-Bass Inc
Pub

10,010 11,011 9781555423391 374

成人看護
成人看護：患者中心の共同ケア臨
床必携（第１０版）

Clinical Companion for Medical-Surgical
Nursing : Concepts for Interprofessional
Collaborative Care

10TH PAP
Ignatavicius, Donna D./
Heimgartner, Nicole M.

Saunders 10,970 12,067 9780323681513 610.73

成人看護
成人看護：臨床コンパニオン（第１１
版）

Clinical Companion to Lewis's Medical-Surgical
Nursing : Assessment and Management of
Clinical Problems

11TH PAP
Hagler, Debra/ Harding,
Mariann M./ Kwong, Jeffrey

Mosby 10,970 12,067 9780323551557 617.0231

ウィメンズヘルス
胎児・子宮モニタリングの基礎（第５
版）

Essentials of Fetal and Uterine Monitoring 5TH PAP
Murray, Michelle L./
Huelsmann, Gayle/ Koperski,
Nanci

Springer Publishing
Co Inc

14,437 15,880 9780826172266 618.3208

地域・在宅看護
看護師と家族：家族アセスメント：介
入ガイド（第７版）

Wright & Leahey's Nurses and Families : A
Guide to Family Assessment and Intervention

7TH PAP Shajani, Zahra/ Snell, Diana F.A. Davis Company 10,192 11,211 9780803669628 616.075

 
－設置の趣旨（資料）－110－



領域 参考和訳 書名 版次 装丁 著者名 出版社名 本体価格 税込価格 ISBN (13桁) DDC

地域・在宅看護
高齢者のリハビリテーション・ハンド
ブック

Handbook of Rehabilitation in Older Adults
(Handbooks in Health, Work, and Disability)

HRD
Gatchel, Robert J. (EDT)/
Schultz, Izabela Z. (EDT)/
Ray, Christopher T. (EDT)

Springer 32,909 36,199 9783030039158

老年看護 高齢者看護百科事典（第４版）
The Encyclopedia of Elder Care : The
Comprehensive Resource on Geriatric Health
and Social Care

4TH HRD
Capezuti, Elizabeth A. (EDT)/
Malone, Michael L. (EDT)/
Khan, Ariba (EDT)

Springer Publishing
Co Inc

42,350 46,585 9780826140524 362.199

老年看護
ヘルスプロモーションと加齢（第８
版）

Health Promotion and Aging : Practical
Applications for Health Professionals

8TH PAP Haber, David
Springer Publishing
Co Inc

22,137 24,350 9780826184924 362.199

老年看護
高齢者の保健、治療と看護：研究ハ
ンドブック

Handbook of Research on Geriatric Health,
Treatment, and Care

HRD
Prasad, Barre Vijaya (EDT)/
Akbar, Shamsi (EDT)

IGI Global 72,187 79,405 9781522534808 618.97

老年看護
ベストプラクティスのためのEB老年
看護プロトコル（第６版）

Evidence-Based Geriatric Nursing Protocols for
Best Practice

6TH PAP
Boltz, Marie (EDT)/ Capezuti,
Elizabeth A. (EDT)/ Zwicker,
DeAnne (EDT)

Springer Publishing
Co Inc

22,137 24,350 9780826188144 618.9702

2,748,390 3,023,176
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1 The Journal of nursing administration
Lippincott Williams & Wilkins, a
Wolters Kluwer Co

PR 380,742 0 380,742 38,074 418,816

2 Journal of Advaoced Nursing John Wiley & Sons PR 1,124,381 0 1,124,381 112,438 1,236,819

3 Public Health Nursing John Wiley & Sons OJ 54,390 302,168 356,558 5,439 361,997

4 WORKPLACE HEALTH & SAFETY JOURNAL Sage Publications Ltd. PR+FO 125,451 0 125,451 12,545 137,996

5 Journal of Community Health Nursing Taylor & Francis Limited PR+OJ 143,074 105,202 248,276 14,307 262,583

6 Public Health Nursing John Wiley & Sons PR 362,455 0 362,455 36,245 398,700
7 Nursing Ethics Sage Publications Ltd. PR+FO 352,611 0 352,611 35,261 387,872

8 Advance in Nursing Science
Lippincott Williams & Wilkins, a
Wolters Kluwer Co

PR 282,900 0 282,900 28,290 311,190

9 Nursing Science Quarterly Sage Publications Ltd. PR+FO 238,378 0 238,378 23,837 262,215
10 The Journal of Clinical Ethics Journal of Clinical Ethics PR 71,047 0 71,047 7,104 78,151
11 Journal of Nursing Education Slack Incorporated PR 124,239 0 124,239 12,423 136,662
12 Journal of Community Health Nursing Taylor & Francis Limited OJ 31,802 176,678 208,480 3,180 211,660

3,291,470 584,048 3,875,518 329,143 4,204,661
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